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MORENA Hidalgo anuncia ruta de
organizacion territorial rumbo al
proceso 2027

morena

La esperanza de Méx

CONFERENCIA
DE LA TRANSF
MOTena |wase " l

El Comité Ejecutivo Estatal de Morena Hidalgo
anuncié hoy, en conferencia de prensa, diversas activida-
des que se estaran realizando durante el mes de marzo.

En su intervencidn, la secretaria de Formacion Poli-
tica de Morena Hidalgo, Alicia Lechuga, informé que conti-
nuan las capacitaciones dirigidas a la militancia. Sefialé que
este fin de semana se realizé un curso introductorio en el
municipio de Francisco . Madero, en el que participaron
presidentas, presidentes, secretarias y secretarios de los
comités seccionales, acompafiados por la senadora de la
Republica de nuestro movimiento y la presidenta municipal
de dicho municipio.

Asimismo, informd que el proximo fin de semana se
llevara a cabo otro curso introductorio dirigido a presiden-
tas, presidentes, secretarias y secretarios de los comités
seccionales en la region del Valle del Mezquital.

Por su parte, la presidenta del Consejo Estatal de
Morena Hidalgo, Marisol Ortega, informd que el pasado
sdbado 7 de marzo asistieron a la Séptima Sesion Ordina-
ria del Consejo Nacional de Morena, realizada en la Ciudad
de México, donde se abordaron temas relevantes como la
ruta que seguira el movimiento rumbo al préximo proceso
electoral.

“Algo que caracteriza a nuestro movimiento es el
trabajo en territorio, no solamente en tiempos electorales,
sino de manera permanente”, sefialé.

Entre los temas tratados destacd la conformacion
de los Consejos Municipales, los cuales estaran integrados
por las y los presidentes, asi como por las y los secretarios
ejecutivos que recientemente fueron electos en las asam-
bleas de los comités seccionales en defensa de la transfor-
macion.

“Este sera un drgano colegiado, una instancia en
la que participaran todas y todos quienes hayan sido elec-

‘ Hidalgo

nuestro  movi-
miento en cada
municipio”, ex-
plico.

Asimis-
mo, informd
que durante la
sesion se reali-
zaron dos pro-
nunciamientos
importantes: el
primero para ex-
presar el respal-
do total a la re-
forma electoral
impulsada  por
la presidenta de
México, Claudia
Sheinbaum Par-
do, y el segundo
para rechazar las
declaraciones

del presidente de Estados Unidos.

“Reconocemos a nuestra presidenta Claudia Shein-
baum por defender con dignidad al pueblo de México”,
declard.

Finalmente, adelantd que el proximo viernes se lle-
vara a cabo una sesién del Consejo Estatal, a la cual ya han
sido convocadas y convocados los consejeros, en donde se
abordaran temas derivados de los acuerdos del Consejo
Nacional, asi como otros asuntos relevantes para el movi-
miento.

En su participacion, la secretaria de Organizacion de
Morena en Hidalgo, Yessenia Torres Ramirez, comentd que
se iniciard una ruta estatal informativa y de organizacion, ya
gue ha comenzado el proceso organizativo rumbo al proce-
so electoral de 2027.

“Iniciamos este fin de semana en Pachuca, el sdba-
do en el salén Benevento. Estamos convocando a todo el
Distrito 6 con cabecera en Pachuca para que puedan asistir
y ahi podremos explicar todas las tareas organizativas ema-
nadas del Consejo Nacional y que seran responsabilidad de
nuestras estructuras”, explico.

También informd que ese mismo fin de semana se
realizaran actividades en la region de la Huasteca.

“Por la mafiana estaremos en Huejutla y por la tar-
de en Tlanchinol, donde las y los compafieros ya han sido
convocados”, sefiald.

Asimismo, anuncié que a partir del 17 y hasta el
31 de marzo el Comité Ejecutivo Estatal llevara a cabo una
agenda de trabajo visitando todas las cabeceras distritales
federales del estado para informar sobre las tareas de orga-
nizacion convocadas por el partido.

Durante su intervencion, el presidente de Morena
Hidalgo, Marco Antonio Rico Mercado, destaco la impor-
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algunos  puntos
respecto a los
acuerdos toma-
dos en el Conse-
jo Nacional.
Explicd
que se constitui-
ran los Consejos
Municipales, los
cuales  estaran

CERTIFICADO

integrados por las presidencias y secretarias de los comités
de defensa seccionales. Estas personas seran convocadas a
partir de la Ultima semana de marzo para participar en una
asamblea constitutiva en la que se conformara formalmen-
te cada consejo municipal.

Indicd que este proceso se realizard los fines de se-
mana, hasta el mes de mayo, con el objetivo de constituir
los 84 consejos municipales en el estado.

Estos consejos tendran como principal responsabi-
lidad la difusion y defensa del proyecto de transformacién
en el territorio, asi como la organizacién de las tareas parti-
distas y el fortalecimiento de las estructuras del movimien-
to rumbo al proceso electoral de 2027.

Asimismo, explicd que préximamente se emitira
la convocatoria correspondiente, en la que se establece-
ran los requisitos, plazos, mecanismos y formas de parti-
cipacion para el proceso de seleccién de coordinadoras y
coordinadores de la Defensa de la Transformacion en los
distintos niveles.

Detallé que el calendario contempla las siguientes
fechas para el registro de aspirantes:

e 22 dejunio: apertura de registro para procesos
estatales.

e 3 de agosto: registro para coordinaciones dis-
tritales federales.

e 21deseptiembre: registro para coordinaciones
municipales.

e 8 de noviembre: registro para coordinaciones
distritales locales.

Subrayd que en estas fechas Unicamente se abriran
los registros, y no se definird aun quiénes ocuparan dichas
coordinaciones.

Entre las principales tareas de las y los coordinado-
res estaran coordinar los comités seccionales de defensa
de la transformacion, participar en acciones de afiliaciéon y
credencializacion del partido, promover los logros del se-
gundo piso de la Cuarta Transformacion y difundir las poli-
ticas y reformas impulsadas por la presidenta de México y
por el gobernador de Hidalgo, Julio Menchaca Salazar.

También deberan coordinar brigadas de defensa de
la soberania, participar en la distribucién del periddico Re-
generacion y acompafiar las tareas de formacion politica.

Se destacé ademas que quienes ocupen cargos par-
tidistas o funciones publicas deberdn actuar con imparcia-
lidad y neutralidad durante el proceso, evitando cualquier
accion que favorezca o perjudique a algun aspirante.

Por otra parte, se informd que la Comisién Nacional
de Honestidad y Justicia podra iniciar procedimientos para
investigar y sancionar cualquier accion que afecte el ade-
cuado desarrollo del proceso.

En otro tema, el dirigente estatal reconocid los
avances en materia de seguridad en el estado, sefialando
que, de acuerdo con datos presentados por la presidenta
Claudia Sheinbaum, los homicidios dolosos han disminuido
en un 30% en Hidalgo.

Por ello, expreso el respaldo a la estrategia de segu-
ridad tanto del gobierno federal como del gobierno estatal
encabezado por el Gobernador Julio Menchaca Salazar,
destacando que, aunque aun hay retos por atender, se es-
tan registrando avances importantes.

Asimismo, celebrd la incorporacion de los “Didlogos
Circulares” dentro de las Rutas de la Transformacion, me-
canismo que permite a la ciudadania dialogar directamente
con el gobernador y plantear inquietudes y propuestas.

Finalmente, destaco el crecimiento del empleo for-
mal en el estado, sefialando que Hidalgo ocupa el primer
lugar en generacion de empleos en la zona centro del pais,
con 7,314 nuevos puestos de trabajo y un total de 293,151
trabajadores registrados ante el IMSS.

Este crecimiento, explico, es resultado de la atrac-
cion de inversion histérica al estado, que asciende a cerca
de 125,800 millones de pesos, lo que demuestra los avan-
ces de la transformacién en Hidalgo vy el fortalecimiento de
su desarrollo econdémico.
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Daniel Pérez Gonzalez- Con la en-
trada del periodo de estiaje, Pachuca se
prepara para enfrentar las afectaciones
que se pudieran presentar en materia de
medio ambiente.

En este contexto el regidor Ma-
nelich Mondragon, coordinador de
comision de Medio Ambiente en el ayun-
tamiento de Pachuca, en entrevista para
Plural, comentd que en breve presentara
una iniciativa para que los dias 5 de cada

Escasez de agua problema que
enfrentan varias colomas'en Pachuca

mes se realicen acthldades referentes al
medio ambiente, estableciéndolo como
El Dia Verde.

Lo anterior, derivado de que el 5
de junio se celebra el Dia del Medio am-
biente, fecha establecida por las Nacio-
nes Unidas por o cual considera que en la
capital hidalguense se debe adoptar una
practica de concienciacion sobre el cuida-
do del medio ambiente y que consiste en
establecer una reeducacion en el cuidado

de las areas verdes, ya que, en
su mayoria estan descuidadas
por parte de la gente que las
visita, ya que tiran basura en
su alrededor.

Ademas, en esta fecha
fomentar el uso adecuado del
agua, no desperdiciar y saber
cuidar dreas verdes, parques y
jardines.

“Sin un Dia Verde sa-
ludable, no hay vida”, expresé
tajante al tiempo en que men-
ciond que cada afio se cele-
bran diversas acciones como
El Dia Naranja, El Dia de la
Mujer, y se realizan acciones al
respecto, por lo cual considera
que establecer El Dia verde, es
una propuesta acertada y se
tendria una reeducacion social
para que se visibilice la impor-
tancia del cuidado del medio
ambiente.

Para Manelich Mondragén otra
caracteristica que busca se apruebe y que
seria visible para la ciudadania es que los
dias 5 de cada mes se iluminara de verde
El Reloj, asi como parques y jardines em-
blematicos de la capital.

“De lograr la aprobacion de esta
iniciativa que dara el precedente de que
fuimos punta de lanza en acciones enca-
minadas a preservar el medio ambiente

porque es prioritario para todo ser huma-
no”, apunto.

Sabemos que el medio ambiente,
continud, lo hemos dafiado, con la defo-
restacion, con la contaminacién de lagos,
rios, mares, mal manejo de residuos so6-
lidos. Entonces, todo esto va enfocado a
concientizarnos, para mejorar el medio
ambiente y conservarlo.

Pachuca es un municipio con jar-
dines grandes donde su arboleda desa-
fortunadamente ha sido infectada, por lo
cual se tuvieron que talar, tal es el caso
del parque Luis Pasteur y Plaza Juarez,
espacios donde la soluciéon no era solo
reforestar, para lograr un beneficio real se
trabajo en conjunto con el secretario de
medio ambiente y servicios municipales
y tras un analisis de la paleta vegetal, se
definié que especies pudieran sembrarse
y que no utilicen mucha agua.

Para seguir con este protocolo y
estar preparados en el periodo de estia-
je, el regidor mencioné que mantienen
reuniones con varias dependencias como
Proteccion Civil y CONAFOR.

En este contexto se esta haciendo
todo un analisis para la toma de decisio-
nesy acciones, entre todas las dependen-
cias para prevenir, socializar y manejar los
incendios forestales que se presenten.

“Para una concientizacion masiva
habra desplegados para la veda de no
prender fogatas” dijo finalmente.

Daniel Pérez Gonzélez- Las ondas de calor, dijo,
ademads de la sequia produciran altas temperaturas
por ello la ciudadania tiene que tener en cuenta ele-
mentos importantes para poder en su casa tener que
tener algunos cuidados con el tema del agua para su
captacion, cuando haya suministro.

Se debe tomar en cuenta que en algunas colonias
de la capital, el agua soélo llegar un par de dias a la se-
mana, pero en otras tarda mucho mas.

Por lo anterior, comentd que el préximo 21 de
marzo, se realizard una carrera en el marco del Dia
Mundial del Agua, la cual es su segunda edicion, la cual
tiene como objetivo, visibilizar que el agua es un dere-
cho principalmente, pero que también como ciudada-
nos tenemos que cuidar este vital liquido.

-¢En Pachuca cudles son las colonias con mayor
déficit de suministros?

-Aqui hay que tener en cuenta que hay colonias
que ni siquiera tienen infraestructura para el suminis-
tro de agua. Entre estas colonias se encuentran comu-
nidades del Huismi, Tlapacoya, colonia Prosperidad y el
Cerezo y la Cdmara.

“Hay otras que son las menos que cuentan con su-
ministro por medio de tuberias dependientes”, apunto.

-¢En donde si hay la infraestructura, pero no hay
agua?

-Desde la Colonia Parque de Poblamiento al sur
donde se ubican las colonias como San Antonio. Asi
también en la Colonia Periodistas, Constituciony El Ar-
bolito no cuentan con el suministro constante.

En el mismo tenor, dijo que se encuentran parte de

los barrios altos, las colonias de la peri-
feria como el Fraccionamiento Colosio,
comunidad de donde nos han venido a
buscar para que intercedamos ante las
autoridades y se logre que les brinden
el servicio de forma regular.

Por el momento sefialan que los
tandeos de agua no son justos y sola-
mente les llega el suministro una vez a
la semanay por pocas horas.

La situacion es mas critica en unas
colonias como la Maestranza donde el
agua les llega una vez cada 15 diasy en
la madrugada.

Ante este malestar ciudadano, la
regidora expreso que Cassim hace caso
omiso a las demandas y el vinculo en-
tre presidencia y dependencia, es nulo,
toda vez que este organismo es des-
centralizado de la administracion muni-
cipal y que es un organismo que opera
de manera auténoma. Tiene la capaci-
dad de hacer los cobros obviamente y
que operan de manera autébnoma pero
no brindan un servicio adecuado.

-¢Desde que empezd el cargoen la
regiduria y estos tramites de los ciuda-
danos, qué colonias o qué ejidos ya pu-

dieron percibir el beneficio de tener agua en sus casas

después de las gestiones realizadas?

-Se trabaja en varias comunidades en el ejido del

Huixmi, en la Maestranza y el Fraccionamiento Colosio
donde en los préoximos meses podriamos estar tenien-
do un vinculo y un beneficio para ellos en relacion al

tema del agua.
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, conmemorado cada 8 de marzo, diputadas inte-
grantes de la LXVI Legislatura y el diputado presidente de la Junta de Gobierno del Congreso del Estado
de Hidalgo, Andrés Velazquez Vazquez, organizaron el conversatorio “Mujeres en el poder, voces que
lideran”, un espacio de didlogo y reflexion orientado a fortalecer la participacion y representacion de las
mujeres en el ambito publico, con sede en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

En este encuentro participaron Dalia del Carmen Fernandez Sanchez, representante de Morena
ante el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo; Juana Maria Marquez Parrasales, presidenta del Comité
de Direccion Estatal de Nueva Alianza Hidalgo; Rosalba Rayon Castelan, coordinadora estatal de Muje-
res en Movimiento Hidalgo; Corina Jiménez Melo,
presidenta municipal de Calnali; Margarita Ramos
Villeda, representante del Partido de la Revolucion
Democratica en Hidalgo; Selene Olvera Nieto, secre-
taria de Mujeres del CDE del Partido Verde; Marcela
Isidro Garcia, presidenta del Partido Acciéon Nacional
en Hidalgo; asi como Mirna Esmeralda Hernandez
Morales, diputada local suplente del Partido Revolu-
cionario Institucional en la entidad.

Durante esta actividad, las ponentes coincidie-
ron en la necesidad de continuar impulsando accio-
nes que fortalezcan la igualdad sustantiva, la partici-
pacion politica de las mujeres y el acceso a espacios
de decision en condiciones de equidad, destacando que Hidalgo cuen-
ta con mujeres preparadas y con liderazgo para asumir responsabili-
dades en los mas altos niveles de gobierno.

Al respecto, Dalia del Carmen Fernandez considerd que Hidal-
go esta preparado para ser gobernado por una mujer, “el estado esta
listo, yo creo que las diputadas asumen su compromiso histérico para
esta paridad, incluyendo la gubernatura”.

Juana Maria Marquez celebré que “hoy contamos con 16 mu-
jeres dentro del Congreso local. Tenemos 41 municipios gobernados
por mujeres y habria que sefialar también el nimero de mujeres
que tienen una responsabilidad dentro de las estructuras del estado.
Muchas mujeres tienen ya un puesto, un cargo publico, un espacio de
toma de decisiones”.

Plural

Congreso de Hic

Rosalba Raydn expresd que en Hidalgo “pronto
que gobernar no solamente significa administrar, es |
hemos dirigido una casa, histéricamente hemos dado

La edil Corina Jiménez resaltd: “creo que lo Uni

En el marco del Dia Internacio- brecha
nal de la Mujer, se llevé a cabo la Feria laboral y ° o °
Nacional de Empleo para las Mujeres al mismo Reallzan Ferla NaCIonaI de Empleo para
en el municipio de Tizayuca, evento tiempo o Ve °
que conjunts = més de 33 empresas empode. || 1@S MUjeres con mas de mil vacantes
que ofertaron mil 102 plazas disponi- rar a las
bles para la ciudadania, con especial mujeres

atencion para las mujeres que buscan
una oportunidad laboral.

El titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social de Hidalgo
(STPSH), Oscar Javier Gonzalez Hernan-
dez, destacd que se ha registrado un
aumento de la participaciéon femenina
en el sector laboral, lo que fortalece a la
economia —tanto local como estatal—;
eso es un indicativo de que las mujeres
estdn preparadas para ser pilar funda-
mental del desarrollo en la entidad.

Precisé que una de las priorida-
des de la politica laboral del goberna-
dor Julio Menchaca Salazar es que to-
das las mujeres buscadoras de empleo
tengan oportunidades laborales que
les permitan desarrollarse profesional
y personalmente.

En tanto, la directora general del
Servicio Nacional de Empleo Hidalgo,
Viridiana Salinas Ramirez, sefiald que
estas ferias de empleo tienen el obje-
tivo de contribuir a la reduccién de la

en los diferentes sectores productivos,
a través de posibilidades de trabajo
digno y formal.

Las vacantes disponibles en
esta Feria de Empleo cuentan con
prestaciones de ley, asi como salarios
superiores al minimo y hasta los
32 mil pesos mensuales en el caso
de la plaza de operador de tracto-
camion, ofertada por la empresa
Transporte Covadonga.

El secretario del Trabajo
destacé que Tizayuca es un punto
estratégico para la actividad eco-
némica en la parte sur del estado,
debido a la actividad industrial y
comercial, ademds de su ubicacién
logistica, factores que favorecen la
generacion de empleo en la zona.

Al respecto, Adriana Angélica
Angeles Quezada, secretaria gene-
ral municipal —en representacién
de Gretchen Atilano Moreno, presi-
denta municipal de Tizayuca—, se-

fialé que el trabajo coordinado con el
gobernador Julio Menchaca, a través
de la Secretaria del Trabajo, impulsa
acciones que benefician a las mujeres,
como es la Feria del Empleo.

De igual manera, resalté las ac-

['r/]m'] Tizayuca

Ciudad Prospera

ciones coordinadas entre los tres érde-
nes de gobierno para brindar apoyo a
las personas mas necesitadas en el mu-
nicipio y en toda la entidad, por medio
de los programas sociales que se han
implementado en esta administracion.
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vamos a tener una gobernadora, sin duda alguna, por-
Jna toma de decisiones y las mujeres histéricamente
‘|la batalla con nuestros hijos e hijas”.

co que le falta a nuestro estado es ser gobernado por
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una mujer. Obviamente depende del proyecto y de los planes que presente cada candidata”.
Margarita Ramos considerd que quienes deben gobernar el estado son las mujeres que “hayan
trabajado, las que hayan recorrido el territorio, las que abracen las causas, las que se hayan formado,
las que tienen valores, principios y los replican en el dia a dia. No las mujeres que los hombres quieran”.
Selene Olvera recordd que las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion en la enti-
dad, pero, sobre todo, “representamos la base del tejido social que sostiene a nuestras comunidades”.

Mientras que Marcela Isidro asevero que, desde Accion Nacional, “

externar opiniones y también escuchar”.

Por ultimo, Mirna Hernandez preciso: “quere
Queremos una gobernadora que verdaderamente nos r:
verdaderamente que la unién hace la fuerza”.

Las participantes también intercambiaron experie
y oportunidades que enfrentan las mujeres en el ejerci
la importancia de consolidar entornos libres de violenci
tizar una participacion plena en la toma de decisiones.

Ademas, las legisladoras Maria del Rosario Gue
Citlali Delgado Mendoza, Alma Rosa Elias Paso, Diana Ra
Ordaz Islas, Tania Eréndira Meza Escorza, Hilda Mirand
Olivia Alarcon Rivera, Orquidea Larragoiti Osorio, Karla P
Maria Guadalupe Cruz Montafio, Johana Montcerrat Hernandez Pérez
y Claudia Lilia Luna Islas firmaron el acuerdo de agenda legislativa con
perspectiva feminista, con el compromiso de seguir impulsando accio-
nes que fortalezcan los derechos de las mujeres en la entidad.

El Congreso del Estado refrenda con este tipo de ejercicios su
compromiso de promover espacios de dialogo plural que contribuyan
al fortalecimiento de la vida democratica y al reconocimiento del pa-
pel fundamental de las mujeres en la construccion de un estado mas
justo e incluyente.

Al evento también asistieron el diputado Aldo Meza Hernandez,
presidente de la directiva de marzo; Miguel Angel Lee Rodriguez, di-

rector del Instituto Tecnoldgico de Pachuca; asi como invitadas especia-
les, directores y personal del Congreso.

Mas Centros LIBRE, mas espacios
para mujeres: Sheinbaum

atencion integral a
mujeres en territo-
rio, con un enfoque
de corresponsabili-
dad entre los gobier-
nos federal, estatales

Desde el Cen-
tro LIBRE ubicado en
Atotonilco de Tula, el
Instituto  Hidalguense
de las Mujeres (IHM),
participd en la confe-

rencia matutina, donde
la presidenta de Méxi-
co, Claudia Sheinbaum,
presentd avances de la
Estrategia de Atencidn
Integral, en el marco

y municipales.

Reconocid el
profesionalismo de las
asesoras especializadas
que laboran en los 678
centros, mismos que
este afio sumaran mas
de mil, con un incre-
mento presupuestal de
48.6 por ciento, alre-
dedor de 900 millones
500 mil pesos.

Hidalgo logro
para 2026, un aumen-
to econdmico de 65.32
por ciento, equivalente
a 47 millones de pesos,
lo que permitird pasar
de 28 a 41 centros,
una cobertura de casi

e Tendran 48.6% mas
de recursos a nivel nacional
y 65.32% en Hidalgo

del Dia Internacional
de las Mujeres.

La mandataria a
federal se congratuld
de que medio millén
de mujeres, desde que

arranco el proyecto en
2025, hayan accedido
estos espacios de
atencién especializada,
convivencia, aprendi-
zaje y desarrollo eco-
noémico vy cultural,
rumbo a la igualdad
sustantiva.

Citlalli Her-
nandez Mora, secre-
taria de las Mujeres
y coordinadora de
los Centros de Liber-
tad, lgualdad, Bien-
estar, Redes y Eman-
cipacion,  asegurd
que es la primera
politica publica de
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creemos que las mujeres son
parte fundamental para el proyecto que hoy requiere Hidalgo. Las mujeres saben encabezar proyectos,
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50 por ciento del terri-
torio estatal, informo
Oralia Arista Castelazo,
encargada de la Direc-
cion General del IHM.

Acompafiada de
la titular de la Instan-
cia Municipal para el
Desarrollo de las Mu-
jeres, Marien Corona
Rodriguez, la funciona-
ria estatal reafirmé el
compromiso del gober-
nador Julio Menchaca,
de mantener como
prioridad el bienestar
integral de las mujeres
de Hidalgo.

Finalmente, ase-
soras y usuarias que se
dieron cita para parti-
cipar en el enlace con
La Mafianera, mostra-
ron su beneplacito por
contar con un espacio
que entiende las nece-
sidades reales de las
mujeres, y pidieron
mantener estas estra-
tegias que cambian
vidas.
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Aprovechar convenios de

colaboracion para fortalecer
la atencion social

Con el objetivo de fortalecer la coordina-
cién institucional y ampliar la cobertura de los
servicios de asistencia social, la presidenta del Pa-
tronato del Sistema DIF Hidalgo, Edda Vite Ramos,
encabezo la penultima Reunion Regional para el
Fortalecimiento de los Sistemas Municipales DIF,
en la que participaron autoridades de los munici-
pios de Chapantongo, Huichapan, Nopala de Villa-
gran y Tecozautla.

En el encuentro, la presidenta del Patronato
hizo un llamado a los Sistemas DIF Municipales a
aprovechar los convenios de colaboracién vigen-
tes con el Sistema DIF Hidalgo, los cuales permiten
ampliar el acceso de la poblacion a servicios espe-
cializados de salud y asistencia social.

En este sentido, reconocio que la cercania de
la Regidn Huichapan con el estado de Querétaro ha
contribuido al desarrollo de los municipios, al tiem-
po que destacd la disciplina y el compromiso insti-
tucional que mantienen las autoridades locales.

“Tienen municipios solidos, son fuertes y es
importante seguir trabajando con esta fuerza por
amor a nuestra gente y a nuestro estado”, subrayo.

Durante la mesa de trabajo también se hizo
hincapié en la importancia de fortalecer la difu-
sion de los servicios que ofrece el Hospital del
Nifio DIF Hidalgo, institucion que brinda atencion
médica especializada a nifias, nifios y adolescen-
tes y que cuenta con convenios de colaboracion

con hospitales de alta
especialidad.

Sefialé que estos
acuerdos permiten ca-
nalizar pacientes a ins-
tituciones médicas de
alto prestigio nacional e
internacional, como el
Centro Médico ABC, el
Hospital Infantil de Mé-
xico Federico Goémez y
el Instituto Nacional de
Pediatria, asi como a la Fundaciéon Michou y Mau
IAP para nifias, nifios y adolescentes quemados,
convenio que ya ha sido utilizado por familias de
la region.

En su intervencion, Edda Vite Ramos reite-
ré que la asistencia social implica atender direc-
tamente situaciones complejas que afectan a las
familias, por lo que requiere sensibilidad, compro-
miso y una operacion institucional sélida.

Asimismo, destacé que el Hospital del Nifio
DIF Hidalgo representa un esfuerzo financiero sig-
nificativo para el estado, con una operacion anual
cercana a los 500 millones de pesos. Afiadié que
en 2025 se destinaron alrededor de 45 millones
de pesos para la atencion de pacientes mediante
el Codigo Guinda.

Por su parte, Ricardo Enrique Alvizo Contre-

ras, titular del Sistema DIF Hidalgo, reconocié el
trabajo de los municipios en la correcta operacion
de los programas alimentarios, al sefialar que el
cumplimiento en la comprobacién de recursos re-
fleja el compromiso institucional con la atencion
de la nifiez.

De igual forma, enfatizé la importancia de
fortalecer las Unidades de Primer Contacto en los
municipios, con el proposito de identificar y aten-
der oportunamente casos que aun no han sido
detectados y que requieren apoyo institucional.

Finalmente, la presidenta del Patronato
reiterd el compromiso del Sistema DIF Hidalgo
de mantener una politica de cercania y trabajo
coordinado con los municipios, con el propdsito
de fortalecer la atencion a los grupos prioritarios,
reducir las brechas de desigualdad y mejorar la ca-
lidad de vida de las familias hidalguenses.

Clarinetista: nueva era
de mujeres sinfonicas

Covarrubias,

momento
tico durante el
concierto de gala
que ofrecera la
banda

para

Casandra Quintana

instrumentista

conmemo-
rar los 125 afios
de su creacion en la Sala Principal

acus- una de las mds longevas de Hidalgo,
pues su fundacion data de 1901.

“Entré hace siete afios. Para
mi es un honor estar aqui, repre-
sentar a la nueva generacion y con-
tinuar con el legado de la Banda Sin-
fonica”, comento.

Paralajoven, conmemorar los

sinfonica

pachuquefia, tomd el camino

del majestuoso Palacio de Bellas Ar-
tes, el préoximo 21 de marzo.

de la musica al quedar atra-
pada entre sonidos y piezas
cldsicas que marcaron uno
de sus mas grandes suefios:
tocar en vivo con la Banda
Sinfénica del Estado de Hi-

Quintana Covarrubias, prove-

niente de una familia de musicos, re-
conoce la influencia que la ha llevado
a dedicar siete afios de su vida a esta
banda, a la que llama “familia”.

clarinete,
transformar el

dalgo.

Especialista en el
Casandra busca
aire en un

A partir de los 18 afios, co-
menzd a tocar este instrumento.
Durante su formacién conocid pie-
zas clasicas, obras que fue descu-
briendo entre partituras para co-

° Casandra Quintana
es elemento fundamental
en la Banda Sinfonica del
Estado de Hidalgo

° Celebrara 125 afios
de la agrupacién en Bellas
Artes

nectar con el arte y el sonido.

Con oido fino, la clarine-
tista representa a una nueva
generacion de musicos que
integran la Banda Sinfdnica
del Estado de Hidalgo. A sus
23 afios, ya forma parte de
una agrupacion que reune a
mas de 40 integrantes y que es

125 afios de esta legendaria agrupa-
cion es un orgullo y una consagra-
cién, al pertenecer a una dinastia
de musicos que mantiene vivas las
tradiciones sonoras representativas
de las y los hidalguenses.

Quintana Covarrubias aun re-
cuerda con carifio el primer recital
en el que debutd. Fue con la obertu-
ra de la Novena Sinfonia de Antonin
Dvorak, que resond en el escenario
del Teatro San Francisco y que avi-
vé su pasion por el arte musical, asi
como su afinidad con la musica de
camara.

Asimismo, destaco el trabajo
que realiza el gobierno de Hidalgo,
encabezado por Julio Menchaca Sa-
lazar, y resaltd su aporte para impul-
sar y fomentar el arte y la cultura en
el estado.
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Con una gran voluntad de servir y
contribuir al mejoramiento del entorno
urbano, asi inicia cada jornada Francisca
Basilio de la Cruz. Su oficina no esta detras
de un escritorio ni entre paredes: estd en
las calles, entre bulevares, drenajes y areas
verdes que requieren atencion diaria.

Sus herramientas de trabajo son
sencillas pero indispensables: una pala, un
bieldo y una carretilla. Con ellas, y junto a
su cuadrilla, enfrenta cada dia la tarea de
mantener la ciudad mas limpia, funcional
y digna para quienes la habitan.

“Panchita”, como la llaman con
afecto sus compafieros, forma parte de
la Unidad de Mejoramiento de Vialidades
Urbanas de la Secretaria de Infraestruc-
tura Publica y Desarrollo Urbano Sosteni-
ble (SIPDUS) del gobierno de Hidalgo. En
esa area ha dedicado 18 afios de trabajo
constante, tiempo en el que ha visto pasar
cambios, temporadas de lluvia, jornadas
intensas y también el reconocimiento pau-
latino a una labor que muchas veces pasa
desapercibida.

Francisca integra un equipo de diez
brigadistas que, desde muy temprano, sa-
len a las calles para fomentar la limpieza
viaria. Recogen residuos, mantienen en
buen estado las dreas verdes y realizan la-
bores de mantenimiento en alcantarillas y
vialidades.

La jornada, sin embargo, no siem-
pre es sencilla. En el camino pueden en-
contrarse con todo tipo de residuos aban-
donados en la via publica: neumaticos,
botellas, animales muertos, colchones,
refrigeradores o sillones. A esto se suman,
en ocasiones, las burlas o los comentarios
ofensivos de quienes pasan sin detenerse
a pensar en el esfuerzo que implica esa la-
bor cotidiana.

Pero también hay momentos que
reafirman el sentido de su trabajo: “Sien-
to que soy un ejemplo para las personas,

porque mucha gente nos ve. Y créame que
a veces hay nifios que dicen: ‘Ay, yo quiero
ser como ella’. Incluso algunos dicen: ‘Soy
la barredora’. Entonces digo: ‘Si, es una
gran satisfaccion y voy a seguir colaboran-
do, voy a seguir limpiando’. O sea, aunque
la gente tire lo que tire, con gusto hago mi
trabajo”.

Quienes trabajan con ella la des-
criben como una mujer activa, servicial y
de trato amable. Ese caracter, sumado a su
compromiso, le ha permitido asumir ma-
yores responsabilidades dentro del equi-
po. Guiar y coordinar a sus compafieros
no es tarea sencilla, sobre todo cuando las
jornadas se realizan bajo el intenso sol o
en condiciones climaticas adversas.

El esfuerzo fisico es constante. La
limpieza de drenes, el retiro de basura pe-
sada vy las largas horas al aire libre exigen
resistencia, destreza y disciplina. Sin em-
bargo, para Francisca el trabajo también
representa algo mas profundo: una forma
de participar en el cambio de su entorno.

“Para mi, la transformacién es par-
te de este cambio al que estoy contribu-
yendo. Es parte de mi, de nuestra esencia.
No solo se trata de decir: ‘Has cambiado
lo que hiciste’, sino también de reconocer:
‘Yo también he sido parte de ello’. Enton-
ces, también hay un cambio en nosotros
mismos, como seres humanos”.

Las labores que realizan Francisca y
las cuadrillas de la Unidad de Mejoramien-
to de Vialidades Urbanas forman parte de
una estrategia gubernamental orientada a
fortalecer los servicios publicos y mejorar
la calidad de vida de la poblacién, a través
del mantenimiento constante de los espa-
cios urbanosy del fomento de una respon-
sabilidad compartida en torno a la limpieza
de la ciudad.

En ese sentido, el gobierno estatal
encabezado por Julio Menchaca Salazar
ha impulsado cambios en las condiciones

Francisca: 18 afos en el
mantenimiento urbano

laborales de quienes integran estas briga-
das, con mejoras en salarios, prestaciones
y estabilidad en el empleo.

“Con el gobernador Julio Mencha-
ca Salazar ha habido, la verdad, muchos
cambios y muchos beneficios para noso-
tros, los trabajadores, porque antes no se
reconocia nuestra labor. Si, pero firméba-
mos contratos y mas contratos. Con este
gobernador ya somos gente de confianza.
Entonces, eso es una gran bendicion, una
gran satisfaccion y un gran logro”.

&7 AL
° Trabajadora de Mejoramiento de V|aI|dades enla
SIPDUS, ejemplo de compromiso con la poblacion

e Gracias al esfuerzo de personas como ella, se
mantienen en buen estado las areas verdes, las alcanta-
rillas y las vialidades libres de residuos

A simple vista, Francisca Basilio de
la Cruz podria pasar desapercibida entre
el movimiento cotidiano de la ciudad. Sin
embargo, su trabajo es fundamental para
mantener espacios publicos salubres, pre-
venir inundaciones y evitar la proliferacion
de plagas. Su labor también deja un men-
saje claro: la transformacion de las ciuda-
des no depende Unicamente de grandes
obras, sino también de pequefias acciones
diarias que, sumadas, construyen entor-
nos mas dignos para todos.

ajde Sunalrlca cnnstata [EJ
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Luego de la reunion que la em-
bajadora de Sudafrica, Beryl Rose Sisulu,
sostuvo con el gobernador Julio Menchaca
Salazar rumbo al Mundial de Futbol 2026,
la secretaria de Turismo, Elizabeth Quinta-
nar Gémez, encabezd un recorrido con la
diplomatica y su comitiva, con el objetivo
de mostrarle los atractivos culturales, his-
téricos y gastronémicos de Hidalgo.

“Han sido varias las razones por
las que elegimos Hidalgo como la base
de nuestra seleccion; la percepcion res-
pecto a la criminalidad son algunas de las
razones que nos llevaron a escogerlo [...]
Ademéds de la altura, el aire es tan limpio;
como el estado es seguro, el equipo va a
estar en manos seguras en Hidalgo”, afir-
mo la diplomatica.

En Mineral del Monte, visitd el
museo de sitio Mina de Dolores ubicado
en Mineral del Monte. Ahi conocié una

breve  re-
sefia de
la historia
minera de
la  region,
asi  como
algunas de
las  herra-
mientas
que usaron
los primeros mineros para consolidar el
estado como uno de los productores de
plata mas importantes del pais.

En este sitio se encuentra, ade-
mas, el memorial que se erige para con-
memorar los 200 afios de la llegada de
los primeros inmigrantes britanicos a Real
del Monte, cuyo legado ahora forma par-
te de la historia y cultura de Hidalgo.

Posteriormente, la comitiva se
traslado hasta la explanada del templo
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de Nuestra Sefiora del Rosario, el recinto
religioso mas emblematico de este muni-
cipio y que data del siglo XVII.

La gente de México es muy ama-
ble, pero la de Hidalgo lidera en hospita-
lidad, declaré la embajadora Beryl Rose
Sisulu, para posteriormente conocer el
proceso de elaboracion de los tradiciona-
les pastes, asi como una explicacién de su
origen, traido a la region por los primeros
mineros ingleses, para después convertir-
se en uno de los pilares gastrondmicos de

la entidad.

En Mineral de la Reforma degus-
t6é uno de los platillos mas emblemati-
cos de Hidalgo: la barbacoa, constatan-
do el sabor que caracteriza al estado y
que le ha dado su reconocida fama por
su tradicion. También tuvo oportunidad
de probar otros emblematicos platillos y
dulces tradicionales.

En el estadio Hidalgo la embaja-
dora de Sudafrica conocio las instalacio-
nes de este recinto futbolistico, que ha
sido testigo de grandes momentos en la
historia del futbol y que sera sede de los
entrenamientos de la seleccion de su pais.

Para concluir el dia, Beryl Rose
Sisulu recorrid las habitaciones de algu-

nos hoteles, los cuales cuentan con la in-
fraestructura adecuada para recibir a los
deportistas que estaran entrenando en la
capital del estado.

El jueves continuard su agenda de
actividades por la ciudad de Pachuca en
el Parque Cultural Hidalguense, Museo
Interactivo Mundo Futbol, Reloj Monu-
mental y Universidad del Futbol; para
después conocer el Pueblo Magico de
Mineral del Chico.



De manera anticipada, la Comision para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado
de Hidalgo (Copriseh) dio inicio al Operativo de
Semana Santa mediante acciones de verificacion
y vigilancia en parques acuaticos, balnearios y es-
tablecimientos dedicados a la venta de productos
del mar, alimentos procesados, asi como agua y
hielo purificados.

Luis Alberto Mercado Her-
nandez, titular de la dependen-
cia, informé que el objetivo es
garantizar que los espacios re-
creativos y de consumo cumplan
con los estandares de higiene y
seguridad, en favor de la pobla-
cién y visitantes.

Detalld que, en coordina-
cién con Proteccion Civil y la Se-
cretaria de Turismo de Hidalgo,
se han supervisado mas de 60
balnearios, acciones que se rea-
lizan en la antesala del periodo
vacacional, que inicia el 29 de
marzo.

Estas verificaciones bus-
can certificar que los estable-
cimientos operen bajo normas
sanitarias y brinden un entorno
seguro para los usuarios, una
instruccion del gobernador Julio
Menchaca Salazar para que la
gente esté tranquila y disfrute
sus dias de asueto.

Previo al inicio de la tem-
porada, se estima certificar mas
de 150 negocios integrantes de
la Asociacion de Balnearios y Par-
ques Acuaticos del estado, que agrupa empresas
del Valle del Mezquital, Comarca Minera, Tulan-
cingo y otras regiones.

Entre los puntos de supervision, la Copriseh
verifica que existan consultorios médicos, areas
de comida que cumplan la Norma 251 de manejo
higiénico de alimentos, y que el agua de las alber-

previo a Semana Santa

cas esté libre de contaminantes y parasitos.

“Eso es lo que estamos pidiendo: ademas
de los niveles de cloracion, los resultados de la-
boratorio deben salir negativos, en este caso para
amebas de vida libre, y que nuestros balnearios
y parques acuaticos sean establecimientos segu-
ros, realmente un lugar de esparcimiento donde
la gente pueda disfrutar de un dia en familia de
manera agradable”, explico Mercado Hernandez.

En lo que va de 2026, la Copriseh ha rea-
lizado 37 visitas a establecimientos de agua pu-
rificada, 26 a expendios de pescados y mariscos,
y 22 a restaurantes, con un total de 85 acciones
de vigilancia sanitaria y 58 muestreos para analisis
microbiolégico.

De estos, 19 corresponden a productos pes-
queros, 14 a alimentos preparados y 25 a agua y
hielo purificado. Los resultados revelaron anoma-
lias en ocho casos: seis por incumplimiento en el
tratamiento de agua y dos en alimentos prepara-
dos.

Mercado Herndndez agregd: “Nuestra se-
cretaria, la doctora Vanessa Escalante Arroyo, nos
ha instruido a identificar los establecimientos que
se van a verificar o que ya se estan inspeccionando
previamente. Actualmente, estamos revisando un
universo aproximado de 1,500 negocios en todo el
estado que venden productos de este tipo”.

Finalmente, destaco que, gracias a las accio-
nes del gobierno de Hidalgo, encabezado por Ju-
lio Menchaca Salazar, turistas y visitantes pueden
acceder a espacios recreativos y establecimientos
de alimentos seguros, ya que la Copriseh mantie-
ne vigilancia permanente para garantizar que se
respete la normativa sanitaria y se proteja la salud
de la ciudadania.

Con el objetivo de aportar

lidad de la mi-
desde

L

propuestas con perfil regional a
las politicas migratorias naciona-
les, el director general de Aten-
cién a Migrantes de la Secretaria
de Bienestar e Inclusidén Social,
Manuel Aranda Montero, partici-
p6 en el Foro de Alto Nivel “Hacia
una revision integral de la Ley de
Migracion: identificacion de retos
y la construccién de consensos”.

El evento realizado en el
Congreso de la Unién, fue parte
de las actividades organizada por
la Comision de Asuntos Migrato-
rios, en donde Hidalgo juega un
papel importante, dado que Ma-
nuel Aranda llevd también la re-
presentacion de la Confederacién
Nacional de Oficinas Estatales de
Atencion al Migrante (Conafam).

Al respecto, el funcionario
hidalguense comentéd que los
acuerdos construidos en esta
reunion son de gran relevancia,
porque toman en cuenta la rea-

gracién
el punto de vis-
ta de cada uno
de los estados,
una vision que
conincide con
los programas
de gobierno de
Julio  Mencha-
ca Salazar, en
donde coloca
al pueblo en el
centro de las
decisiones.
Agregd
que para esta
oportunidad
Hidalgo pro-
puso generar a nivel nacional la
“Carta de Identidad Estatal” un
documento que brinde identidad
juridica para aquellas personas
migrantes que estando lejos de
su paisy sin documentos de iden-
tidad, puedan obtener una iden-

tificacion que se genere desde
lo municipal que brinde certeza
internacional y con lo que pueda
reponer documentos a través de
los consulados en otros paises.

El compromiso de la Sebiso
es mejorar las oportunidades y
la atencidn dirigida a la comuni-

I-{ldalgo partlclpo en Foro de) Mlg'raclon

dad migrante, por lo que entre
otras propuestas se sugirio mayor
coordinacion  interinstitucional
en todos los 6rdenes de gobierno
con respaldo de todos los pode-
res, de manera que estd articula-
cién brinde una mejor atencioén a
los y los migrantes.



