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Seguridad Pública, esta 
muy lejos de ser 
bolsa de trabajo

Dip. Claudia Lilia Luna

Ante incremento 
de violencia, 
urge reforzar 
valores en 
escuelas: 
Regidor Claudio 
Mercado

Trabajar con 
vocación y 
transparencia, pide 
Edda Vite a DIF 
Municipales del 
Valle del Mezquital

Congreso de 
Hidalgo fortalece 

la gestión 
financiera de los 

municipios

La Comisión de Hacienda y Presu-
puesto del Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo organizó los Diá-
logos por la Hacienda Municipal, con el 
objetivo de fortalecer las capacidades 
de los municipios mediante el diálogo 
intergubernamental, promoviendo he-
rramientas innovadoras que optimicen 
el manejo de los recursos públicos y ga-
ranticen una adecuada gestión financie-
ra, evento que tuvo como sede el Centro 
de Control, Comando, Comunicaciones, 
Cómputo, Coordinación e Inteligencia 
(C5i).

Inicia IHM 
formación de 

cuadros en 
dependencias 
de gobierno

Docente es 
separada de 

su cargo
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“Somos más que funcionarios. Tenemos la 
posibilidad de cambiar la vida de las personas. Es 
importante cubrir un perfil, pero más aún tener 
vocación de servicio”. Con este mensaje, Edda Vite 
Ramos, presidenta del Patronato del Sistema DIF 
Hidalgo, hizo un llamado a las presidentas, presi-
dentes y directivos de los Sistemas Municipales 
DIF (SMDIF) de la Región 8 a poner en el centro de 
atención a las familias que más requieren acom-
pañamiento y apoyo.

Recalcó el compromiso del gobernador Julio 
Menchaca Salazar con la población en condiciones 
de vulnerabilidad, por lo que todos los programas 
y acciones de la institución cuentan con el respal-
do de la administración estatal.

Lo anterior, durante la reunión regional con 
presidentas, directoras y directores de los SMDIF 
de Alfajayucan, Chilcuautla, El Cardonal, Ixmiquil-
pan, Nicolás Flores, Tasquillo y Zimapán, quienes 
recibieron información sobre la operatividad de 
los programas del Sistema DIF Hidalgo en cada 
uno de sus municipios, así como retroalimenta-
ción sobre las reglas de operación por parte de 
sus titulares.

Durante su intervención, 
la presidenta del Patronato su-
brayó que la correcta comproba-
ción de recursos, el envío puntual 
de información y la adecuada in-
tegración de expedientes no son 
solo procesos administrativos, 
sino acciones que garantizan la 
continuidad de programas fun-
damentales como “1,000 Días de 
Vida” y “Desayuno Escolar”, en 
sus modalidades caliente y frío, 
los cuales impactan directamen-
te en la nutrición y el desarrollo 
de niñas, niños y mujeres embarazadas.

Advirtió que el rezago en estos procesos 
podría generar observaciones por parte de la Au-
ditoría Superior de la Federación (ASF), por lo que 
reiteró la importancia de actuar con responsabi-
lidad y transparencia para proteger los recursos 
destinados a la población más vulnerable.

Asimismo, destacó que los municipios 
cuentan con el respaldo de la Dirección General 
de Administración, Finanzas y Presupuesto para 

fortalecer su trabajo. Recordó que el DIF Hidalgo 
mantiene cero observaciones por parte de la ASF, 
resultado de una disciplina financiera alineada a 
los estándares del Gobierno del Estado de Hidal-
go, condición que debe preservarse.

Finalmente, Edda Vite Ramos invitó a las y 
los asistentes a asumir su labor con sensibilidad y 
compromiso social, recordando que cada acción 
bien realizada representa una oportunidad para 
cerrar brechas de desigualdad y transformar la 
vida de las familias hidalguenses. 

Con una inversión superior a un millón de pesos, el gobierno del esta-
do realizó mejoras significativas en la Casa de Día del municipio de Tlaxcoa-
pan, con el objetivo de fortalecer la atención y el bienestar de la población 
adulta mayor usuaria de este espacio.

Al respecto, el secretario de Bienestar e Inclusión Social, Ricardo Gó-
mez Moreno, comentó que estas acciones refrendan el compromiso del go-
bernador Julio Menchaca, al priorizar políticas públicas con sentido social 
y cercanía para quienes han contribuido al desarrollo y construcción de la 
entidad.

Durante la entrega-recepción de las obras, la titular del Instituto para 
la Atención de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, Penélope 
Apodaca Sinsel, acompañó a las y los beneficiarios, reiterando que el trabajo 
responsable y coordinado permite optimizar la infraestructura y dignificar los 
espacios destinados a la atención.

Entre las mejoras realizadas en la Casa de Día destacan: impermeabi-
lización de azotea; desmantelamiento de falso plafón existente y renovación 
de éste; colocación de canaletas y estructura metálica secundaria; desco-

nexión eléctrica y desmontaje de luminarias e 
instalación de nuevas luminarias LED.

Asimismo, se realizó la ampliación de 
la barda perimetral del inmueble, trabajos de 
herrería, pintura de fachada e interiores y la 
colocación de herrería complementaria, entre 
otros.

Estas acciones permiten ofrecer insta-
laciones más seguras, funcionales y confortables, favoreciendo un 
entorno adecuado para el desarrollo de actividades recreativas, 
culturales y de convivencia.

Con esta inversión, el gobierno de Hidalgo reafirma su com-
promiso con el bienestar de las y los adultos mayores, para que la 
Casa de Día Tlaxcoapan continúe siendo un espacio digno y seguro, 
donde las personas adultas mayores encuentren atención integral, 
acompañamiento y oportunidades para una vida plena.

Trabajar con vocación y 
transparencia, pide Edda Vite 
a DIF Municipales del Valle del 
Mezquital

•	 Exhortó también a fortalecer la rendición de 
cuentas para garantizar continuidad de programas 
alimentarios y atención a población vulnerable.

Gobierno de Hidalgo 
rehabilita Casa de 
Día de Tlaxcoapan

•	 Las mejoras 
permiten ofrecer 
instalaciones más 
seguras, funcionales 
y confortables



Pachuca Hgo., a 28 de febrero de 2025 3

Daniel Pérez González.- La violencia social, y 
la violencia familiar en Pachuca va en incremento, 
en los últimos 8 meses la violencia familiar es la que 
tiene mayor número de carpetas de investigación.

Hace 4 o 5 décadas, llegó una transición en la 
forma de educar, hoy, se dice que las nuevas gene-
raciones son de cristal, pero al parecer son las más 
violentas.

Cómo coordinador de la comisión de educación y cultura en el cabildo 
de Pachuca, el regidor Claudio Mercado Pérez, opinó que en la sociedad se han 
perdido los valores que anteriormente se daban en el núcleo familiar.

Desde su punto de vista esto es consecuencia del uso excesivo de las re-
des sociales negativas, el incremento de la seguridad, la pérdida de actividades 
lúdicas y familiares, así como la pérdida de diciplinas deportivas y sobre todo la 
convivencia familiar.

Ante lo expuesto considera que, en los niveles básicos de educación de 
planteles públicos y privados, es necesario hacer plan de estudios con cambios 
sustanciales que inculquen los valores perdidos y estimulen la comunicación 
entre padres e hijos. “ante este deterioro social es urgente fomentar la cultura”.

“Seguir con la misma actitud sólo dará como resultado un mayor incre-
mento en el tema de la violencia familiar, principalmente de hombres hacia mu-
jeres, aunque en algunos casos la situación es al revés. Pero lo alarmante, en es 
que ahora hay muchos caos donde son los hijos quienes están ejerciendo esta 
violencia hacia los padres, con consecuencias incluso mortales”, enfatizó.

Mercado Pérez entiende que los profesores no están para enseñar cues-
tiones del ámbito familiar, pero considera que debería reforzarse esta situación 
como hace algunas décadas.

Ante esta situación de incremento de violencia y carencia de valores en 
la capital, señaló que, como funcionario en el ayuntamiento de Pachuca, a tra-
vés de la comisión de equidad de género se trabaja y se implementan acciones 
encaminadas a promover la no violencia hacia las mujeres, así como a conme-
morar fechas importantes con actividades lúdicas, dirigidas a estudiantes desde 
nivel básico hasta nivel superior.

En el tema de educación, donde la Administración Pública Municipal ha 
entrado, se acude a las escuelas, a dar talleres y charlas con las comunidades 

educativas, asimismo con la participación de los regidores, síndicas, el Instituto 
Municipal para la Prevención de Adicciones (INPA) donde está el Instituto de 
Cultura y el Instituto del Deporte, ofrecen una serie de actividades a los niños 
y a los jóvenes, con el ánimo de que vayan reentendiendo o comprendiendo 
el tema de los valores esenciales, el respeto y el rol que tiene cada niño, así 
como el rol que tienen los papás y las mamás, y eso irá permeando para que se 
replique en cada infante.

En la comisión de educación y cultura, continuó, estamos proponiendo 
una serie de fortalezas en cuanto 
a nuestra “normatividad”, porque 
la que tenemos hoy en día está 
muy limitada, escueta y atrasada, 
por ello, primero se debe hacer 
una renovación de nuestros regla-
mentos, lineamientos y estatutos 
de actuación, para que podamos 
insertar actividades que tengan 
un efecto a las normas superiores.

De esta forma, dijo finalmen-
te, ya se podría entrar a las insti-
tuciones educativas con mayores 
herramientas y platicar con los estu-
diantes, docentes, personal de apo-
yo y personal administrativo, cómo 
debemos actuar, qué debemos de-
cirles y qué debemos reforzar en la 
comunicación con los niños y con los 
jóvenes, para que se repliquen estas 
charlas en los núcleos familiares.

Daniel Pérez González.- Tras la muerte 
del “Mencho”, hace un par de semanas, la vio-
lencia que se vive en México quedó a flor de 
piel, y en lo que respecta a Hidalgo, no es ajeno 
a la situación, porque en este episodio desde 
Tula hasta Ajacuba, los ciudadanos vivieron de 
cerca y sintieron la adrenalina por este acon-
tecimiento.

La diputada panista Claudia Lilia Luna, 
subrayó que las autoridades al servicio de la 
seguridad, minimizaron la situación, al decir 
que los hechos registrados en la entidad es por 
personas que vienen del estado de México y 
que no pertenecen a la entidad.

“Al final de cuentas, sean o no, están aquí 
haciendo actos que de alguna manera violen-
tan la paz de todos los ciudadanos en especial 
de una zona. Lo que se tiene qué hacer, es te-
ner más vigilancia, un plan de estrategia más 
definido, yo no soy la experta, pero creo que sí 
se está minimizando”, abundó. 

Enfatizó que durante una reunión con 
autoridades del C5, se les informó que el tema 
no es una bolsa de trabajo pese a que ya son 
muchos los jóvenes que aspiran a no ser poli-
cías, sino al contrario, ahora desean estár en el 
bando contrario.

Ante esto, continuó, ahora urge reforzar 
la línea de seguridad como sociedad, indepen-
dientemente de ser diputados y ahora sí hay 
que reforzar el tema de los valores y dar las 
oportunidades de trabajo.

P o r 
lo anterior, 
s u b r a y ó 
que la se-
cretaria de 
Segur idad 
Pública está 
muy lejos de ser una bolsa de trabajo, y las es-
tadísticas lo enmarcan, hay un gran déficit de 
policías y esto es un tema que se ha tratado 
en tribuna.

El tema de sueldos, prestaciones, capaci-
taciones y equipamiento, dijo, ha sido aborda-
do por diputados de las diferentes bancadas, 
exponiendo gran variedad de argumentos, 
pero lo único que se puede hacer es exhortar 
y ver el presupuesto porque a fin de cuentas 
son los titulares de las áreas: secretario de Se-
guridad, el secretario de Gobierno que mane-
ja el Comité de Seguridad y el Ejecutivo. Ellos 
tienen que estar previendo qué estrategia y 
cómo poder reforzar a los policías y a nuestro 
equipo de seguridad que está en una situación 
precaria.

-La actual juventud calificada como de 
cristal, son los hijos de personas entre los 40 
y 50 años en adelante, ¿en qué se ha fallado?

-Nos han tocado muchas cosas, me inclu-
yo porque a final de cuentas yo también estoy 
ya en esas edades, creo que nos han tocado 
muchas cosas desde una pandemia, el tema 
de la tecnología, las redes sociales, la falta de 

valores, el tejido social se ha terminado de des-
quebrajar, somos familias disfuncionales, todo 
eso ha afectado y hoy tenemos a esos jóvenes.

Ante incremento de violencia, urge 
reforzar valores en escuelas: Regidor 

Claudio Mercado

Seguridad Pública, esta muy 
lejos de ser bolsa de trabajo: 

Dip. Claudia Lilia 
Luna
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“Trabajamos con uste-

des para lograr el segundo piso 
de la transformación”, afirmó 
el gobernador de Hidalgo, Julio 
Menchaca Salazar, al encabezar 
las Rutas de la Transformación 
en Metepec y Agua Blanca de 
Iturbide, municipios en donde entregó 
programas sociales, supervisó la ejecu-
ción de obra pública y anunció nuevos 
proyectos de infraestructura gracias a 
una inversión superior a los 104 millones 
de pesos (mdp).

Desde Metepec, el titular del go-
bierno de Hidalgo explicó que, desde el 
inicio de su administración, se han inver-
tido alrededor de 59 mdp para atender 
las necesidades en materia de infraes-
tructura de los más de 13 mil habitantes 
del municipio; entre las acciones desta-
can la pavimentación en Palo Gordo, la 
construcción del sistema de alcantari-
llado sanitario en Acocul Cebolletas y la 
restauración de la estación de ferrocarril 
Apulco.

“Hoy el compromiso es que la 
transformación sea en cada rincón de 
nuestra patria chica, que podamos con-
tar con un recurso, de que se impulse la 
dignidad, la vida de las personas, a través 
de la inversión de obra, pero también de 
los programas sociales”, enfatizó el man-
datario al asegurar que este 2026 conti-
nuará la ejecución de obra pública en los 
84 municipios.

En ese sentido, Menchaca Salazar 
anunció la pavimentación de concreto 
hidráulico en el camino hacia el panteón 
en Palo Gordo, la construcción de pavi-
mento hidráulico en la calle de acceso a 
Nopalillo y la rehabilitación de la carre-
tera Metepec–Tulancingo. Al respecto, 
Alejandro Sánchez García, secretario de 
Infraestructura Pública y Desarrollo Ur-

bano Sostenible, indicó que los nuevos 
proyectos suman más de 20 mdp de in-
versión estatal.

Para fortalecer la economía rural, 
se realizó la entrega regional de semillas 
de maíz, invernaderos, herramientas, 
bombas, desbrozadoras, semovientes, 
aves de doble propósito y equipamiento 
pecuario a 813 productoras y produc-
tores de los municipios de Metepec, 
Agua Blanca de Iturbide, Acaxochitlán 
y Huehuetla mediante una inversión de 
5 millones 438 mil 996 pesos, informó 
Napoleón González Pérez, secretario de 
Agricultura y Desarrollo Rural.

Como parte del impulso al desa-
rrollo económico, el gobernador Julio 
Menchaca, junto a Carlos Henkel Escor-
za, secretario de Desarrollo Económico, 

entregó de manera simbólica los progra-
mas “Transformando con la Juventud” 
e “Hidalgo con Potencial”, gracias a una 
inversión conjunta de 72 mil 500 pesos; y 
otorgó el distintivo “Hecho en México” a 
Belem Moreno Solis, productora de jugo 
de maguey; una iniciativa del Gobierno 
de México para fortalecer la industria 
nacional y promover el consumo de pro-
ductos y servicios elaborados en el país.

Menchaca Salazar informó que 
en la Telesecundaria 315 se invirtió un 
millón 55 mil 629.43 pesos en la cons-
trucción de dos aulas didácticas y obra 
exterior, mientras que en la Telesecunda-
ria 430 se destinaron 336 mil 632.77 pe-
sos para la descarga sanitaria, así como 
la construcción de fosa séptica y pozo 
de absorción; estos apoyos benefician a 

las y los alumnos del municipio, 
quienes forman parte de las 950 
mil personas que estudian en 
Hidalgo, externó Natividad Cas-
trejón Valdez, secretario de Edu-
cación Pública.

En Agua Blanca, el titular 
del Ejecutivo estatal supervisó la obra 
pública junto con los comités de Obra 
y de Contraloría Social para garantizar 
certeza y transparencia en el uso de los 
recursos, que suman más de 45 millones 
de pesos invertidos en infraestructura y 
vivienda para este municipio.

Entre los proyectos se encuentra 
la reconstrucción de la carretera Agua 
Blanca–Zacualpa, la ampliación de dor-
mitorios y la construcción de tres uni-
dades básicas progresivas. Para 2026 
se contempla la construcción de una 
Unidad Básica de Rehabilitación en la 
cabecera municipal y la pavimentación 
hidráulica del camino rural al Lago de 
Agua Linda.

 Por su parte, Álvaro Bardales Ra-
mírez, secretario de Contraloría, destacó 
que este es el segundo año consecutivo 
que no hay observaciones relacionadas 
con la obra pública por parte de las ins-
tancias fiscalizadoras; lo anterior es re-
sultado de la participación ciudadana, la 
inspección continua que realiza el gober-
nador y la puesta en marcha del Labora-
torio de Materiales.

Durante esta gira de trabajo, Juan 
Antonio Franco Ortiz, presidente munici-
pal de Metepec, consideró que las Rutas 
de la Transformación reflejan que la for-
ma de gobernar ha cambiado; en tanto 
que Héctor Alejandro Flores Hernández, 
alcalde de Agua Blanca, agradeció los 
proyectos que se realizan en la región y 
que benefician directamente a la pobla-
ción.

La capital hidalguense continúa atrayendo 
proyectos estratégicos que fortalecen su desarro-
llo. Con una inversión superior a los 120 millones 
de pesos, Innova Schools México inició la construc-
ción de su nuevo campus en Pachuca, ampliando 
la infraestructura educativa y consolidando a la 
ciudad como referente regional en formación aca-
démica.

Durante el evento, el alcalde Jorge Reyes  desta-
có la ubicación estratégica de Pachuca, su conectividad 
y su crecimiento sostenido como factores clave para 
atraer proyectos de alto impacto. Subrayó que invertir 
en educación es apostar por el desarrollo integral de la 
capital y reconoció la relevancia de que un modelo edu-
cativo con presencia internacional llegue a la ciudad, 
ampliando oportunidades para niñas, niños y jóvenes.

El nuevo campus se desarrollará en un terreno de 
más de 7 mil 500 metros cuadrados y contará con alre-
dedor de 48 aulas, espacios deportivos, áreas colabora-
tivas y entornos diseñados para el aprendizaje activo. En 
su etapa de consolidación tendrá capacidad para aten-
der a más de mil 500 estudiantes, ampliando significati-
vamente la cobertura educativa de calidad en Pachuca.

Innova Schools México forma parte de una de 

las redes educativas privadas más grandes de Latinoa-
mérica, con un modelo centrado en el estudiante que 
integra aprendizaje activo, desarrollo socioemocional y 
uso estratégico de la tecnología. Actualmente opera 11 
campus en distintos municipios del Estado de México, 
Hidalgo y Querétaro, y mantiene un plan de expansión 
hacia 2030.

Durante su intervención, Alejandro Chantri, 
CEO de Innova Schools México, señaló que la llegada 
a Pachuca responde a una visión de crecimiento res-
ponsable y a la confianza en el potencial de la capital 
hidalguense para convertirse en referente educativo en 
la región.

Por su parte, Francisco del Valle, presidente del 
Consejo, resaltó el respaldo institucional de los grupos 
empresariales que impulsan el proyecto y el impacto 
positivo que el nuevo campus generará tanto en el ám-
bito educativo como en el desarrollo económico local.

Julio Menchaca transforma 
Metepec y Agua Blanca con más 

de 104 millones de pesos

La capital hidalguense consolida 
inversión educativa con modelo 
internacional
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El Comité Ejecutivo Estatal de Morena Hi-
dalgo anunció hoy, en conferencia de prensa, 
las diversas actividades que se estarán realizan-
do durante el mes de febrero. 

En su intervención, la secretaria de For-
mación Política de Morena Hidalgo, Alicia A. Le-
chuga, informó que se lleva un avance del 70% 
en la capacitación de las y los presidentes, así 
como de las y los secretarios que fueron electos 
en las asambleas seccionales para la defensa de 
la Transformación. Señaló que este avance se 
debe a la visita a diferentes regiones del esta-
do como Actopan, Tula, Tepeapulco, Pachuca 
e Ixmiquilpan. De igual forma, recordó que el 
próximo fin de semana se llevará a cabo el cur-
so en la región Tulancingo. 

En su participación, el comisionado de Jó-
venes en el estado de Hidalgo, Jaime Sánchez, 
informó que por parte del estado asistieron 35 
jóvenes, entre mujeres, hombres, personas de 
la diversidad sexual, integrantes de pueblos 
originarios y personas con discapacidad, sien-
do cinco por cada distrito federal. Explicó que 
el proceso de selección consistió en no tener 
alguna otra afinidad partidista, realizar el pro-
cedimiento de inscripción completo y adjuntar 
la información requerida. 

Asimismo, detalló que al encuentro asis-
tieron compañeros de la cuarta circunscripción, 
provenientes de Guerrero, Tlaxcala, Ciudad de 
México, Morelos e Hidalgo. Señaló que en el 
congreso se contó con grandes ponentes como 
El Fisgón, Martí Batres, Jesús Ramírez Cuevas y 
Pedro Miguel, entre otros, quienes abordaron 
temas como: “¿Por qué es importante seguir de-
fendiendo el movimiento en las redes sociales?”, 
“Reconocer las fake news” y “Conocer la dicta-
dura del algoritmo”, por mencionar algunos.  

Reafirmó el compromiso con el huma-
nismo mexicano y el reconocimiento de la 
memoria histórica sobre el legado que dejó el 
expresidente Andrés Manuel López Obrador y 
todos los compañeros que lo han acompañado 
en esta lucha histórica de izquierda. “Morena 
es el auténtico partido de las juventudes, man-
teniéndose como un partido en movimiento; la 
Transformación se realiza mediante un proyec-
to transgeneracional que se centra en seguir 
terminando con los privilegios y la corrupción 
que nos han aquejado durante mucho tiempo”, 
finalizó. 

En su participación, el presidente de Mo-
rena Hidalgo, Marco Antonio Rico Mercado, 
manifestó que desde Morena Hidalgo se conta-
rá con el total y absoluto respaldo a la propues-
ta de reforma que presentó por la mañana la 
presidenta de la República, Claudia Sheinbaum 
Pardo. “Morena Hidalgo acompaña esta pro-
puesta de reforma; en la Cuarta Transforma-

ción la democracia no debe ser un lujo, sino un 
derecho que al pueblo le tenga el menor costo 
posible”, mencionó.  

Señaló que habrá temas por debatir que 
deberán llevarse a cabo, indicando que ahora, 
como se ha venido anunciando, los represen-
tantes populares, en el caso de los diputados, 
tendrán que contar con la legitimación, el aval, 
el respaldo y el reconocimiento ciudadano. 
“Aquellos que vayan a argumentar la desapa-
rición, ahora puedan comentar la desaparición 
de las listas que ya se habían convertido en un 
tema de élites o de familias que carecían de 
toda representación ciudadana o de todo res-
paldo popular”. Asimismo, expresó su recono-
cimiento y total respaldo a la doctora Claudia 
Sheinbaum, acompañando la reforma desde 
hoy que se anunció y hasta donde tenga que 
llegar. 

Por otro lado, mencionó que desde hace 
algunos días se dio inicio a la entrega de cre-
denciales de afiliación en cada rincón del esta-
do de Hidalgo. Se llevó a cabo un evento muy 
significativo y emblemático en Tepehuacán de 
Guerrero, donde en una asamblea se entrega-
ron más de 1,500 credenciales de afiliación. 

“Ustedes saben por qué es emblemático 
y significativo, siendo una tierra que se identifi-
caba como de caciques, una tierra de represión 
social, de no libertades y sin democracia; hoy la 
presencia de nuestro movimiento es muy impor-
tante para reivindicar y llevar la justicia social a 
Tepehuacán”, expresó. Agregó que, a pesar de 
lo que puedan presumir otros actores políticos 
sobre su trabajo y trayectoria, lo cierto es que su 
pueblo se ha caracterizado como uno de los más 
marginados y olvidados, no solo de Hidalgo, sino 
del país, por esa historia de cacicazgo. 

Hoy gobierna Morena y se están sen-
tando las bases para transformar y dignificar 
al pueblo de Tepehuacán de Guerrero. “Para 
nosotros no solo es una entrega de plástico; es 
generar una identidad política, programática e 
ideológica. Es decirles a las compañeras y com-
pañeros que se han sumado a este partido que 
les agradecemos por ser pilares y por dar fuer-
za desde abajo al proyecto de Transformación. 
Una credencial que los identifica como agentes 
del cambio auténtico y verdadero”. 

 Reforzando lo que dijo el comisionado 
de Jóvenes, comentó: “Para nosotros es muy 
importante porque desde ahora apostamos al 
relevo generacional, entendiendo a los jóvenes 
no como un tema de futuro, sino de presente, 
entendiendo que se harán cargo de continuar 
con este proceso transformador en el país”. 
Añadió que no pueden ser indiferentes ante las 
juventudes y celebró que el Comité Nacional 
haya acompañado en todo momento a los jóve-

nes en este campamento. 
Por otro lado, agradeció a la presidenta 

por los avances que se han dado en el proyecto 
del tren Pachuca–AIFA, un tema comprometido 
desde la campaña de la ahora presidenta y que 
hoy se vuelve una realidad con esta importante 
obra que dará conectividad a Pachuca, suman-
do al crecimiento de la inversión privada que 
ya se está generando en el estado de Hidalgo. 
“Ustedes recuerdan cuántos megaproyectos se 
anunciaron en los regímenes anteriores; hoy 
aquí está la manifestación de un acto de com-
promiso que ha tenido la doctora Claudia con el 
estado de Hidalgo”. 

También manifestó que desde Morena Hi-
dalgo se respalda la estrategia de seguridad que 
el gobierno estatal, junto con el gobierno fede-
ral, está desarrollando, en relación con los actos 
de alto impacto que se llevaron a cabo este fin 
de semana en el combate al crimen. “Todo el 
respaldo a la estrategia y nuestro reconocimien-
to a nuestra presidenta y a nuestro gobernador 
por estar al pendiente de todos los eventos que 
se desarrollaron en el país y en el estado de Hi-
dalgo. Nosotros entendemos que en nuestro 
movimiento no hay nada más valioso que la li-
bertad y la seguridad de las personas”. 

Asimismo, lamentó y envió su solidaridad 
a los familiares de los heroicos elementos que 
perdieron la vida en el cumplimiento de su de-
ber. “La inmensa mayoría de los mexicanos nos 
sentimos muy orgullosos de ellos”. 

Por último, comentó que el día 7 de marzo 
se llevará a cabo el Consejo Nacional, el cual será 
presencial en el Estado de México y definirá la 
ruta del partido para el proceso 2026–2027.

MORENA Hidalgo fortalece la organización 
territorial, respalda la reforma electoral y 
consolida la transformación en el estado
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Respecto a los hechos ocurridos el pasado 20 de 
febrero en el preescolar de Tizayuca, Hidalgo, la Secretaría 
de Educación Pública de Hidalgo (SEPH) informa que, como 
medida de protección para las y los estudiantes, la docente 
señalada fue separada de sus funciones de manera inmedia-
ta en cuanto se recibió el señalamiento directo de los padres 
de familia. 

La separación permanecerá vigente hasta que se des-
linden las responsabilidades correspondientes, toda vez que 
se actúa bajo el interés superior de la niñez. 

Esta institución reitera que no tolerará ningún tipo de 
violencia dentro de los espacios educativos y que se actuará 
en consecuencia contra quien resulte responsable. 

Estas acciones se realizan en estricto apego a los pro-
tocolos establecidos, cuyo objetivo primordial es garantizar 
la seguridad, el bienestar y el pleno respeto de los derechos 
de la comunidad educativa.

La diputada de Morena, Tania Meza Escorza, 
presentó ante el Congreso de Hidalgo una iniciativa 
que busca reconocer expresamente el acoso sexual 
en espacios y transporte públicos como una forma 
de violencia contra mujeres, adolescentes y niñas. 

 La propuesta reforma y adiciona diversas dis-
posiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia de Hidalgo para armonizarla 
con la legislación federal y fortalecer la obligación 
del Estado de garantizar espacios públicos seguros. 

 “Durante muchos años se habló de la violen-
cia como si fuera un asunto doméstico, pero la realidad es que también está en las calles, 
en los parques, en las plazas y, de manera alarmante, en el transporte público”, aseguró en 
su intervención.

El Gobierno del Estado de Hi-
dalgo, a través de la Comisión Estatal 
para el Desarrollo Sostenible de los 
Pueblos Indígenas (CEDSPI), abrió 
la convocatoria 2026 del programa 
“Guardianas de Vida”, dirigida a par-
teras, médicas y médicos tradiciona-
les que brindan atención en comuni-
dades de todo el estado.

El programa tiene como pro-
pósito reconocer y respaldar la labor 
de quienes, desde el conocimiento 
ancestral, acompañan procesos de 
nacimiento, sanación y cuidado co-
munitario, pues la medicina tradicio-
nal continúa siendo una referencia 
fundamental para muchas familias, 
especialmente en comunidades ru-
rales e indígenas.

Las personas seleccionadas 
recibirán un apoyo económico de 2 
mil 500 pesos bimestrales, hasta por 
cuatro bimestres, como parte de una 

acción orientada a 
respaldar la labor de 
parteras, médicas 
y médicos tradicio-
nales, fortalecer sus 
condiciones de tra-
bajo y reconocer el 
papel que desempe-
ñan en el cuidado de 
la vida comunitaria.

La convocatoria está dirigida a 
quienes formen parte de padrones o 
censos de partería y medicina tradi-
cional, así como a personas que pue-
dan acreditar su trabajo comunitario 
en esta práctica.

El periodo de recepción de so-
licitudes será del 25 de 
febrero al 10 de abril 
de 2026. Las personas 
interesadas podrán 
consultar requisitos, 
sedes y fechas de re-

cepción de documentos en el portal 
oficial:

https://cedspi.hidalgo.gob.
mx/Programas/Formatos.

Los resultados se publicarán 
en los medios oficiales de la CEDSPI 
una vez concluido el proceso de re-
visión.

Con esta acción, el estado de 
Hidalgo reafirma su compromiso con 
la preservación del conocimiento an-
cestral como patrimonio cultural vivo 
y con el fortalecimiento de la medi-
cina tradicional como parte esencial 
del bienestar comunitario.

El acoso sexual en espacios 
y transporte públicos debe 

reconocerse como una forma 
de violencia: Tania Meza
- Uno de los objetivos de la ini-

ciativa es fortalecer la obligación del 
Estado de garantizar espacios públicos 

seguros. 

Hidalgo abre registro del 
programa “Guardianas de 

Vida” para parteras y médicos 
tradicionales

Docente es separada 
de su cargo
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En el Congreso del Estado de Hidalgo, con una 
amplia participación de más 100 personas, se llevó 
a cabo el Foro Estatal para el Fortalecimiento de la 
Política Pública de Niñas, Niños y Adolescentes en 
Hidalgo, en el lobby de la Torre Legislativa del Con-
greso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, con el 
objetivo de fortalecer las capacidades institucionales 
de los SIPINNA municipales y consolidar una agenda 
integral de derechos para la niñez y adolescencia.

El foro fue impulsado por la Primera Comisión 
Permanente de la Niñez, la Juventud, el Deporte y 
la Familia, presidida por la Diputada Karla Perales, y 
reunió a especialistas nacionales e internacionales, 
así como a titulares y enlaces municipales de los Sis-
temas de Protección Integral. Durante el acto pro-
tocolario estuvieron presentes la Diputada Cynthia 
Citlali Delgado Mendoza, presidenta de la Directiva 
del Congreso y la licenciada María Guadalupe Alva-
rado García, secretaria ejecutiva del Sistema de Pro-
tección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes del Estado de Hidalgo. 

Como parte del programa, se presentó un 
diagnóstico actualizado sobre la situación de la ni-
ñez en la entidad, a cargo de Rafael Castelán Martí-

nez, director de la Comisión Mexicana de Defensa y 
Promoción de los Derechos Humanos y presidente 
del Consejo Directivo de REDIM, quien destacó los 
principales retos que enfrenta Hidalgo en materia de 
garantía de derechos. Posteriormente, se desarrolla-
ron conferencias magistrales impartidas por Malcom 
Aquiles, director de Incidencia en Políticas Públicas 
y Movilización de World Vision México, y por Juan 

Martín Pérez García, coordinador de Tejiendo Redes 
Infancia en América Latina y el Caribe, quienes com-
partieron estándares internacionales, experiencias 
regionales y buenas prácticas para el fortalecimiento 
de los sistemas de protección integral.

En el marco del foro, la diputada Karla Pera-
les Arrieta expuso la agenda legislativa en materia 
de niñez, subrayando las reformas impulsadas por la 
LXVI Legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo 
y la importancia de traducir el trabajo legislativo en 
políticas públicas efectivas que impacten de manera 
directa en la vida de niñas, niños y adolescentes.

Al evento asistieron autoridades de seguri-
dad, educación y salud, así como diputadas y dipu-
tados locales, secretarias y secretarios ejecutivos de 
los SIPINNA municipales, titulares de los DIF munici-
pales, quienes coincidieron en la necesidad de for-
talecer la coordinación interinstitucional y territorial 
para garantizar el interés superior de la niñez. El foro 
concluyó con la entrega de reconocimientos a las y 
los ponentes, reafirmando el compromiso del Con-
greso del Estado de Hidalgo con la construcción de 
una política pública sólida, articulada y centrada en 
los derechos de niñas, niños y adolescentes.

En el marco del Programa de Transversalidad de la Perspectiva 
de Género, el Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM) inició el 
proceso de formación de cuadros institucionales y comunitarios en 
materia de igualdad sustantiva y prevención de la violencia contra 
las mujeres.

Al interior de las instituciones o espacios de competencia, la 
estrategia permitirá fortalecer su estructura, ampliar la cobertura y 
el debate público sobre la agenda de género, indicó Oralia Arista Cas-
telazo, encargada de la Dirección General del IHM.   

La capacitación será del 20 de febrero al 24 de abril en ocho 
sesiones de cuatro horas cada una, donde se pondrá énfasis en el 
desarrollo de habilidades de formación, así como de los recursos di-
dácticos y metodológicos para el diseño y puesta en práctica de sus 
propios talleres. 

La convocatoria se emitió a través de las 78 Unidades Institu-
cionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el que parti-
ciparán 120 servidores y servidoras públicas de las secretarías y or-
ganismos descentralizados, en las modalidades presencial y virtual, 
para que tengan acceso instituciones ubicadas fuera de la capital, 
como las universidades públicas.   

Arista Castelazo destacó que este proceso contribuirá a con-
solidar las capacidades instaladas, asegurando la sostenibilidad del 
proceso de transversalización de la perspectiva de género mediante 
la réplica continua de conocimientos, herramientas y buenas prácti-
cas en la gestión pública.

En el marco del Día Naranja, refrendó el compromiso del IHM, 
de seguir innovando desde la administración pública, para que las 
hidalguenses tengan acceso pleno a su derecho a vivir sin violencia. 

Inicia IHM formación de 
cuadros en dependencias 

de gobierno
•	 Participan más de cien servidoras y servidores públicos 

de diferentes secretarías y organismos

Hidalgo fortalece la política 
pública en favor de niñas, niños 

y adolescentes: Karla Perales

Como parte de una estrategia orientada a fortalecer la movilidad integral y ampliar 
la cobertura del Sistema Tuzobús, la Secretaría de Movilidad y Transporte (Semot), a través 
del Sistema Integrado de Transporte Masivo de Hidalgo (Sitmah), informa que se realizó un 
ajuste operativo en la prestación del servicio.

Lo anterior, en atención a peticiones ciudadanas y al crecimiento en la demanda 
del transporte público masivo, por lo que se encuentran brindando servicio ocho unidades 
con características de accesibilidad universal en las siguientes Rutas Alimentadoras: 2A San 
Alfonso/Estación Matilde, 2D CETRAM Téllez/Privada Palermo y 8 Los Tuzos/Estación Juan 
C. Doria.

Este ajuste permite acercar este tipo de unidades a más colonias y zonas de alta 
afluencia, beneficiando a personas con discapacidad, movilidad reducida, y personas adul-
tas mayores, facilitando con ello su incorporación al Sistema Tuzobús.

La Semot refrenda su compromiso de continuar fortaleciendo el transporte público 
masivo, impulsando acciones que permitan ampliar su cobertura y responder de manera 
eficaz a las necesidades de la ciudadanía.

TUZOBUS implementa ajuste 
operativo en a tención a 
usuarios
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La participación de las mujeres en el 
mercado laboral formal en Hidalgo mantiene 
una tendencia al alza, con más trabajadoras 
incorporadas a empleos con seguridad social y 
prestaciones de ley, señaló el titular de la Se-
cretaría del Trabajo y Previsión Social de Hidal-
go (STPSH), Oscar Javier González Hernández.

De acuerdo con cifras del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), en enero se con-

tabilizaron 110 
mil 444 mujeres 
con un puesto de 
trabajo formal en 
la entidad, cifra 
que representa 
un aumento de 2 mil 184 empleos en com-
paración con el cierre de diciembre de 2025, 
cuando se tenían registradas 108 mil 260 tra-

bajadoras.
El funcionario des-

tacó que este crecimiento 
refleja el dinamismo del 
gobierno de Julio Mencha-
ca Salazar, que promueve 
la vinculación laboral, es-
pecialmente en favor de 
las mujeres que buscan in-
tegrarse o reincorporarse a 
una actividad remunerada 
con acceso a seguridad so-
cial.

En comparativa anual 
durante el mismo periodo 
en la entidad, se registró un 
alza de cuatro mil 357 tra-
bajadoras que se colocaron 
en puestos de trabajo, al 
pasar de 106 mil 87 en ene-
ro de 2025 a 110 mil 444 en 

enero de 2026.
El titular de la STPSH, refirió que en lo 

que va de la administración estatal se tiene 
un crecimiento acumulado de 15 mil 311 tra-
bajadoras registradas ante el IMSS, por lo que 
desde el organismo a su cargo, se promueve 
la colaboración con distintas instituciones pú-
blicas y privadas para que, a través de los ser-
vicios de vinculación laboral, que opera el Ser-
vicio Nacional de Empleo (SNE) en la entidad, 
se oferten vacantes de género indistinto, pero 
también de espacios enfocados específicamen-
te a las mujeres.

Finalmente, el servidor público adelantó 
que el próximo 13 de marzo se llevará acabo la 
Feria Nacional de Empleo para las mujeres en 
el municipio de Tizayuca, en donde se reunirán 
empresas de distintos sectores con vacantes 
que van desde niveles gerenciales hasta ope-
rativos.

Subrayó que la instrucción del goberna-
dor es puntual al promover la vinculación y co-
locación de las y los hidalguenses en puestos 
de trabajo formal que sumen al bienestar de 
los trabajadores y sus familias. 

La Comisión de Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado 
Libre y Soberano de Hidalgo organizó los Diálogos por la Hacienda Mu-
nicipal, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los municipios 
mediante el diálogo intergubernamental, promoviendo herramientas 
innovadoras que optimicen el manejo de los recursos públicos y garan-
ticen una adecuada gestión financiera, evento que tuvo como sede el 
Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Cómputo, Coordinación 
e Inteligencia (C5i).

El presidente de la Junta de Gobierno, diputado Andrés Velázquez 
Vázquez solicitó a las y los presidentes municipales ser cuidadosos con 
los colaboradores de cada ayuntamiento, “nos queda un año y medio de 
administración, es el momento preciso para ordenar todo lo que deba-
mos. Hay que mantener comunicación con todo el personal para que las 
cosas queden claras”.

El diputado Miguel Ángel Moreno Zamora, presidente de la comi-
sión, aseguró que el pueblo quiere gobiernos honestos, eficientes y res-
ponsables, “tenemos la obligación de acompañar a los ayuntamientos para 
que podamos entregar respuesta a los ciudadanos. Fortalecer la hacienda 
municipal es fortalecer la transformación desde abajo”.

Jorge Valverde Islas, auditor Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), 
hizo un reconocimiento a los municipios de Atitalaquia, Ixmiquilpan, Pachu-
ca, Tlaxcoapan y Zapotlán que registran el mayor cumplimiento en sus obli-
gaciones, “celebro ese esfuerzo que dan sus administraciones”.

Alan Carbajal Zúñiga, director general de trasferencias federales de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), mencionó que una mejor 
colaboración administrativa permite generar mayores ingresos locales y fe-
derales, así como finanzas públicas más sólidas y sostenibles.

La primera conferencia corrió a cargo de María Esther Ramírez Vargas, 
secretaria de Hacienda de Hidalgo, sobre la correcta gestión de los recursos 
públicos, la disciplina financiera, la planeación presupuestal y el uso eficiente 

del gasto, subrayando la importancia de una hacienda municipal sólida como 
base para el desarrollo local, la transparencia y la mejora en los servicios 
públicos en beneficio directo de la ciudadanía.

La capacitación continuó a cargo de directores de la SHCP con temas 
como el fortalecimiento de los ingresos municipales e indicadores relevantes 
de finanzas públicas. Además, personal del municipio de Pachuca de Soto 
presentó casos de éxito en el fortalecimiento de su hacienda municipal. 

La ASEH abordó las principales deficiencias en las administraciones lo-
cales, mientras que el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas 
Públicas (Indetec), presentó el tema “Instrumentos para el fortalecimiento 
de los ingresos”. La jornada finalizó con la participación de la Secretaría de 
Contraloría de Hidalgo, que brindó detalles sobre la declaración patrimonial 
y las nuevas disposiciones en transparencia.

Al evento también asistieron diputadas y diputados integrantes de la 
LXVI Legislatura; así como autoridades de los 84 ayuntamientos.

Congreso de Hidalgo fortalece la 
gestión financiera de los municipios

Incrementa colocación de 
mujeres en empleos formales

•	 Además, paralelamente se anunció que, el 
próximo 13 de marzo se llevará acabo la Feria Nacio-
nal de Empleo para las mujeres, en el municipio de 
Tizayuca


