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Ejerce DIF Hidalgo 3.5 mdp para la cobertura
de salud pediatrica en la Region Tula

“Cuando los puentes de comu-
nicacion son efectivos, se garantiza la
atencion adecuada para quien mas
lo necesita”, manifestd Edda Vite Ra-
mos, presidenta del Patronato del

A
SR HIDA

16O |

Durante este ejercicio, el terce-
ro realizado por Edda Vite Ramos con
autoridades de la zona, tras las reu-
niones regionales y técnicas efectua-
das en octubre y noviembre de 2024;
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REUNION REGIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

Sistema DIF Hidalgo, durante la mesa
de trabajo con autoridades de los Sis-
temas Municipales DIF (SMDIF) de la
Region 1 “Tula”, compuesta por 10
municipios.

se dio a conocer el estatus de los pro-
gramas operativos presentes en Aja-
cuba, Atitalaquia, Atotonilco de Tula,
Tepeji del Rio de Ocampo, Tepetitlan,
Tetepango, Tezontepec de Aldama,

Tula de Allende, Tlahuelilpan y Tlax-
coapan, luego de poco mas de un afio
y medio de labores.

En la mesa de trabajo, la presi-
denta del Patronato del Sistema DIF
Hidalgo destacd la buena
coordinacion llevada a
cabo en materia de salud
pediatrica entre el Hospi-
tal del Nifio DIF Hidalgo
y los SMDIF, lo que per-
mitié brindar 4 mil 696
atenciones, asi como tres
canalizaciones, mediante
convenio, de pacientes a
instituciones  hospitala-
rias de tercer nivel.

Por ello, subrayd
que el Sistema DIFH debe
operar como una institu-
cién de puertas abiertas:
“Hay que mantenerse cercano a la
gente y en coordinaciéon permanen-
te con los tres ordenes de gobierno
federal, estatal y municipal, asi como
con la iniciativa privada, la sociedad

civil, universidades y asociaciones”.
Una politica central del gobierno de
Julio Menchaca Salazar.

Asimismo, enfatizé que el tra-
bajo en el DIFH representa una res-
ponsabilidad humanitaria que requie-
re planeacion, entusiasmo y vocacion
de servicio. Vite Ramos sefialé que,
en muchas ocasiones, la desigualdad
no se debe Unicamente a la falta de
recursos, sino también a la ausencia
de organizacion y seguimiento en te-
rritorio.

Cabe destacar que, en el rubro
de alimentacion, se informd sobre el
incremento de 546 beneficiarios en
el Programa de Alimentacion Escolar
en su Modalidad Caliente, en el mu-
nicipio de Tula de Allende. Ademads,
se reportd que 20 Centros PILARES se
encuentran en operacion en la region.

Finalmente, Vite Ramos agra-
decid la asistencia y permanencia
de las y los participantes, reiterando
que el Sistema DIF Hidalgo mantiene
abiertas sus puertas y su respaldo
para trabajar de manera conjunta,
con el objetivo de dejar una huella
positiva en la vida de quienes mas lo
necesitan.

La Secretaria de Salud de Hidalgo, a cargo de
Vanesa Escalante Arroyo, informo que este dia se
realizd con éxito la segunda procuracién de orga-
nos en la entidad, resultado del fortalecimiento de
la coordinacion interinstitucional y el compromiso
permanente con la cultura de la donacién que im-
pulsa el gobernador Julio Menchaca Salazar.

El donante fue un hombre de 43 afios, cuya
generosidad permitié la procuracion de higado,
rifiones, cérneas y tejido musculo-esquelético.
Por instrucciones del gobernador del estado, Ju-
lio Menchaca Salazar, se dispuso el traslado aéreo
oportuno de los 6rganos, garantizando que el pro-
ceso se desarrollara con eficiencia y bajo los mas
altos estandares médicos, en estrecha colabora-
cién entre las instancias correspondientes.

Las cdérneas se quedaron en el Hospital Ge-
neral de Pachuca, el higado y los rifiones fueron
trasladados al Hospital General de México Dr.
Eduardo Liceaga para su adecuado proceso de
trasplante, brindando una nueva oportunidad de
vida a pacientes en lista de espera. Por su parte,
el tejido musculo-esquelético fue entregado a
Novoinjertos S.C. para su especializado procesa-
miento.

Este
logro fue po-
sible gracias
a la coordina-
cién entre el
Centro Nacio-
nal de Tras-
plantes (Ce-
natra), el Centro Estatal de Trasplantes (Ceetra) de
Hidalgo, la Secretaria de Salud del estado, el Cen-
tro de Urgencias Médicas de Hidalgo (CRUMH),
IMSS-Bienestar y el Despacho del Gobernador, las
cuales, mediante un trabajo con-
junto y articulado fortalecen las
acciones en materia de donacion
y trasplantes en beneficio de la
poblacién.

Carlos  Francisco  Avila
Zufiga, titular del Ceetra, co-
mentd que la donacion de or-
ganos es un acto de amor, una
responsabilidad que esta en la
posibilidad de todos, para lo cual
hay que manifestarlo a nuestras
familias.
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Se realiza con éxito la segunda
procuracion y traslado de 6rganos en

la entidad

Este acto solidario reafirma que la donacion
de drganos es un acto de amor que transforma
vidas. Cada érgano y tejido donado representa es-
peranza y una segunda oportunidad para quienes
enfrentan enfermedades graves.
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Garantizar que 50% de municipios
sean gobernados por mujeres:
Dip. Cynthia Delgado

Daniel Pérez Gonzalez- La diputada Cynthia Del-
gado Mendoza presentd al seno del congreso iniciativa
que tiene como fin adicionar a la Constitucién, el arti-
culo 124 Bis, mediante el cual se establece de manera
expresa la obligacion del Estado de garantizar el prin-
cipio de paridad sustantiva en el ejercicio del gobierno
municipal, asegurando la integracion paritaria de las
presidencias municipales.

Asimismo, prevé que el Cédigo Electoral del Es-
tado determine los mecanismos y medidas necesarias
para que, en cada proceso electoral, al menos el cin-
cuenta por ciento de los municipios sean gobernados
por mujeres, sin que dicho porcentaje constituya un
limite maximo, facultando ademads al Instituto Estatal
Electoral para definir los criterios, reservas de postula-
cién, mecanismos de alternancia y demas disposiciones
que permitan hacer efectivo este principio, prevenir
cualquier forma de simulacién y garantizar el acceso real
y efectivo de las mujeres al ejercicio del poder municipal.

“Se trata de asegurar que la paridad se traduzca
en acceso real al poder, evitando simulaciones, postula-
ciones sin competitividad o précticas que formalmente
cumplen la norma, pero materialmente reproducen des-
igualdades”, menciond.

La propuesta, enfatizé, reconoce que la igualdad
sustantiva requiere, en ciertos contextos, medidas di-
ferenciadas que permitan equilibrar condiciones histo-
ricamente desiguales. En otras palabras, no se trata de
crear “privilegios” o de “violentar los derechos de los
hombres”, sino de desmontar desventajas estructurales

que durante décadas limitaron el acceso de las mujeres
a las presidencias municipales.

Delgado Mendoza menciond que la paridad no
es una accién afirmativa temporal, sino un principio es-
tructural de la democracia contemporanea, subrayando
que toda transformacion democratica genera debates
y también resistencias. Algunas de esas resistencias se
presentan con argumentos aparentemente técnicos,
pero muchas veces reproducen visiones tradicionales
que consideran el poder politico como un espacio natu-
ralmente masculino.

Frente a esas posturas, continud, respondemos que
la paridad sustantiva no excluye a nadie, no desplaza dere-
chos de otros sectores y no impone resultados arbitrarios
hacia una u otra persona; lo que hace es garantizar condi-
ciones minimas para que las mujeres tengamos acceso real
a espacios politicos y de toma de decisiones publicas.

El Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, a través
de un acuerdo orientado a garantizar la igualdad sustan-
tiva, establecid la reserva de determinados municipios
para la postulacién exclusiva de mujeres, particularmen-
te en aquellos donde histéricamente nunca habian sido
encabezados por una presidenta municipal. Esta medida
fue una decision fundada en diagnosticos sobre la per-
sistente subrepresentacién femenina en las presidencias
municipales y en la obligacion constitucional de adoptar
acciones efectivas que permitieran equilibrar el acceso
al poder politico.

Dicha determinacion fue impugnada y analizada
en el tribunal electoral, en donde se confirmd su cons-

amentoldejLuchallibrely,

Boxeo]Profesi

onallen|Pachuca

titucionalidad, reconociendo que las medidas de reser-
va de candidaturas constituyen instrumentos legitimos,
razonables y proporcionales para corregir desigualdades
estructurales historicas. La resolucion judicial dejo claro
que garantizar condiciones reales de participacion poli-
tica para las mujeres no vulnera los principios de certe-
za ni de equidad en la contienda, sino que fortalece el
sistema democratico al asegurar que la paridad se tra-
duzca en acceso efectivo al ejercicio del poder publico
municipal.

aamcbwmm@

Daniel Pérez Gonzdlez.-
aprueba por mayoria, el reglamento
el Reglamento de Lucha Libre y Bo-
xeo Profesional en el Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo, iniciativa

impulsada por el regidor Angel Cas-
tafleda y presentada al cabildo el pa-
sado 12 de junio.

Comentod que la lucha libre y

el boxeo en Pachuca son deportes de
contacto que desde muchos afios a
tras han marcado un precedente en
Pachuca como en el resto del estado.

El pasado 11 de julio la ini-
ciativa fue el tema
central de la sesion
~ de las comisiones
Gobernacién, Ban-
~_dos, Reglamentos y
Circulares y de Nifiez

2

re-
visarla y en su caso

 aprobarla.
“Tras el ana-
lisis de la iniciativa

= se tomo la decision
& de realizar mesas de
trabajo con la pre-
sencia del titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y con el Direc-
tor de Reglamentos y Espectdculos,
asi como con el Titular de la Secreta-

ria General y su Area Ju-
ridica para analizar todo
el cuerpo normativo del
reglamento.

Angel Castafieda,
resaltd que este nuevo
ordenamiento es un
documento  completo
porque contempla una
Comision Municipal de
Lucha Libre y Boxeo Pro-
fesional, asi como reglas
para el desarrollo de un

ANGEL CASTANEDA
MALDONADO

espectdculo de estas
dos diciplinas a nivel profesional.
Durante el desarrollo de la
sesion para la abrobacion del nuevo
reglamento la regidora Arely Sdnchez
enfatizé, “estas disciplinas deporti-
vas exigen la debida reglamentacion
para que se garantice la seguridad e
integridad de todas y todos quienes
se involucran en espectdculos publi-
cos relacionados a ellas, sobre todo

gue se cuente con una autoridad de
supervise el cumplimiento a todas
las disposiciones previstas”.

Finalmente el regidor Angel
Castafieda mencioné que la aproba-
cion de este reglamento, ademas de
salvaguardar la integridad da certeza
juridica a las personas que practican
estos deportes y les permite su desa-
rrollo profesional.
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El diputado Francisco Téllez
Sanchez presentd ante el Congreso
del Estado de Hidalgo una iniciativa
de reforma a la Ley de los Trabaja-
dores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, con el objetivo
de fortalecer los derechos laborales
de madres y padres trabajadores del

servicio publico, colo-
cando en el centro el
bienestar familiar y el
interés superior de la
nifiez.

La propuesta
busca garantizar que
las y los trabajadores
puedan asistir a reunio-
nes escolares de sus hijas e hijos, asi
como atender emergencias médicas,
sin que ello implique descuentos sa-
lariales ni sanciones laborales, siem-
pre que se acredite la asistencia o se
justifique la emergencia. Con ello, se
reconoce una realidad cotidiana que
hasta ahora no estaba plenamente

protegida en la legislacion estatal.

Entre los principales beneficios
de la iniciativa se encuentra la pro-
mocién de la conciliacion entre la vida
laboral y familiar, lo que contribuye a
mejorar el clima organizacional, la pro-
ductividad institucional y el compromi-
so del personal con el servicio publico.
Ademads, la reforma se alinea con es-
tdndares constitucionales, legislacion
federal y principios internacionales en
materia de trabajo digno.

El legislador destacd que esta
medida no representa privilegios ni
concesiones discrecionales, sino un
acto de justicia social que reconoce
que detrds de cada servidor publico

Diputado Francisco Téllez
Sanchez presenta iniciativa a
favor de familias trabajadoras

del servicio publico

hay una familia que requiere acom-
paflamiento, cuidado y presencia, es-
pecialmente en temas relacionados
con educacion y salud infantil.

Finalmente, la iniciativa fue
presentada como un llamado a la
unidad legislativa, al tratarse de una
reforma con impacto social positivo
que beneficia directamente a las fa-
milias hidalguenses y fortalece una
administracion publica mas humana,
empatica y cercana a la ciudadania,
reafirmando el compromiso del Con-
greso con leyes que respondan a la
realidad de la gente.

Amor y fraudes digitales:
el otro lado de San Valentin

e Mas de 13 millones de personas han sido victimas de algun tipo de fraude digital relacio-
nado con compras en linea en temporalidades como San Valentin (CIU)
e Flores, chocolates, experiencias y joyeria incrementan su venta en linea como principales

obsequios para el 14 de febrero

Las compras en linea de flores, chocolates,
joyeria y experiencias y la actividad transaccional
alrededor del Dia de San Valentin registran un in-
cremento significativo que abre la puerta a frau-
des, suplantacion de identidad y abusos de con-
fianza, sefial¢ Ifigo Castillo, Gerente General de
Incode para México y América Latina.

“El mes de febrero es sinébnimo de cercania,
vinculos y celebraciones, pero también es un re-
cordatorio de que toda relacion, ya sea personal

o comercial, se sostiene sobre un mismo pilar: la
confianza. En un entorno cada vez mas digital, es-
tas conexiones ocurren a través de plataformas,
aplicaciones y transacciones en linea y los riesgos
de seguridad se intensifican”, agrego Castillo.

De acuerdo con datos de The Competitive
Intelligence Unit (CIU), en México a lo largo del
tiempo, mas de 13 millones de personas han sido
victimas de algun tipo de fraude digital relaciona-
do con compras en linea, particularmente en tem-
poradas de alta demanda como San Valentin.

En muchos de estos casos, las estafas se
materializan a través de paginas falsas, enlaces
fraudulentos o perfiles apocrifos en redes socia-
les, donde el atacante no irrumpe por la fuerza,
sino que entra porque alguien confio.

Adoptar habitos responsables y mayor la
conciencia digital es hoy tan importante como de-
clarar te quiero:

e \erifica siempre que las tiendas en linea
sean legitimas y que las URLs coincidan con los si-
tios oficiales.

e Desconfia de ofertas extremadamente
atractivas o mensajes urgentes que te piden datos
personales o de pago.

e Utiliza métodos de pago con proteccion

y evita redes Wi-Fi publicas para operaciones sen-
sibles.

e No compartas datos personales por re-
des sociales o mensajeria, aunque la otra persona
parezca conocida o creible.

Detras de estas cifras hay historias reales:
personas que buscaban sorprender con un regalo
y terminaron enfrentando cargos no reconocidos,
datos financieros comprometidos o incluso la vul-
neracion de su identidad. Para las empresas, el im-
pacto va mas alla de la pérdida econdmica: se tra-
duce en dafios reputacionales y en la erosién de la
relacion con sus clientes, uno de los activos mas
valiosos en mercados altamente competitivos.

“Hoy la identidad digital se ha convertido en
el nuevo perimetro de seguridad. Validar quién esta
realmente detrds de una cuenta o una transaccién
ya no es opcional, es una condiciéon para generar
confianza y escalar el negocio de forma segura. En
este contexto, tecnologias basadas en inteligencia
artificial, biometria y validacion de identidad en
tiempo real, permiten a organizaciones y platafor-
mas reducir el fraude sin friccion para el usuario. La
verificacion de identidad deja de ser una barrera y
se convierte en un habilitador: protege, previene y
fortalece la confianza en cada interaccion digital”,
concluyo Castillo.

En esta nueva era, la seguridad digital es un
acto de amor propio, al bolsillo y hacia quienes
nos importan. Celebrar San Valentin ya no es solo
enviar un mensaje bonito o elegir el regalo perfec-
to: implica relacionarse con consciencia y proteger
la identidad digital con la misma dedicacion con la
que se cuidan las relaciones personales.
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Los logros alcanzados por
mujeres cientificas y tecndlogas
han ampliado las fronteras del
conocimiento, fortalecido la toma
de decisiones y generado impacto
social tangible, confirmando que
cuando las mujeres ocupan un lugar central en la ciencia no
solo transforman su propio futuro, sino también el de sus
comunidades y el de toda la sociedad.

En el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Hidalgo (Citnova) entregd los reconocimientos a las gana-
doras del Cuarto Concurso de Ensayo bajo
la temética “Cuando la ciencia tiene voz de
mujer: liderazgo para el futuro”.

Con la participacion de 127 ensayos,
en esta edicion el concurso se consolida
como una plataforma de expresion, andlisis
y construccion de ideas, donde nifias y jove-
nes pueden reconocerse como protagonis-
tas y agentes de cambio, en concordancia
con las politicas publicas el gobernador Julio
Menchaca Salazar ha implementado en ma-
teria de ciencia, tecnologia e innovacion.

Durante la ceremonia se reconocio
el talento vy la creatividad de las participan-
tes en tres categorias. En la de 12 a 15 afios,
se otorgd el primer lugar a Madahi Gonzalez
Garcia del plantel Zempoala del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Esta-
do de Hidalgo (CECyTEH); el segundo lugar
a Daniela Flores Hernandez del CECyTEH Ix-
miquilpan, y tercer lugar a Paola Gutiérrez Lopez del Colegio
Leonard Eulerd.

Entre las participantes de 16 a 18 afios, las autoras
de los tres mejores ensayos fueron Daniela Pérez Contreras
del CECyTEH Tepetitlan; Estrella Hernandez Ramirez del CE-
CyTEH Actopan, y Jimena Rangel Cruz de la Escuela Superior
de Tepeji del Rio de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH).

En tanto, en la categoria de 19 afios se distinguid
con el primer lugar a Mariela Barrera Arroyo de la UAEH;

Mujeres cientificas, agentes de cambio
en la transformacion de Hidalgo

con el segundo, a Regina Camargo Camargo del CECyTEH
Atlapexco; y con el tercero a Amanda Martinez Gonzalez
de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, cuyas
propuestas destacaron por su claridad, profundidad de ana-
lisis y vision de futuro en torno al papel de las mujeres en
la ciencia.

Adicionalmente, se entregaron menciones honori-

ficas a Fabiola Trejo Montiel del CECyTEH Omitlan, Danae
Lopez Herndndez de la Universidad Politécnica de Huejutla,
Mari Cruz Francisco Mendoza de del CECyTEH Chilcuautla,
Amanda Fierro Vazquez de la Secundaria Técnica 71, Evelyn
Santiago Santiago del CECyTEH Tepehuacan y Emily Duran
Acosta del CBTis 286.

Lo anterior, en virtud de que sus ensayos sobresalie-
ron por la originalidad de sus ideas, la sensibilidad social de
sus planteamientos y su capacidad para vincular la ciencia
con problemdticas reales de su entorno.

Durante su mensaje, el di-
rector general del Citnova, Francis-
co Patifio Cardona, destaco que la
historia de la ciencia ha sido trans-
formada por mujeres que desafia-
ron paradigmas y abrieron caminos
donde antes no los habia. Recordd a figuras emblemdticas
como Marie Curie, pionera indiscutible de la investigacion
cientifica, asi como a la astronoma mexicana Julieta Norma
Fierro Gossman, cuya labor de divulgacion ha acercado la
ciencia a millones de personas.

Sefialé que estas mujeres no solo hicieron historia,
sino que siguen inspirando a nuevas genera-
ciones a imaginarse dentro de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades, convencidas
de que el futuro se construye de manera
colectiva.

El evento contd con un presidium
integrado por mujeres y representantes
destacados de los sectores de la ciencia, la
tecnologia, la innovacién, las humanidades
y la educacion, como las doctoras Rosa An-
geles Vazquez Garcia y Jozelyn Maria Soto
Alarcén, ganadoras del Premio Hidalgo de
Ciencia y Tecnologia 2025; Gabriela Salas
Cabrera, galardonada en el ambito STEM;
Iridian Cruz Silva, ingeniera en robdtica de la
Fundacién Brazos Firmes; y Victoria Solorio
Romero, lider del proyecto juvenil “Un click
por la sororidad”.

También participaron el maestro
José Edmundo Ramirez Martinez, director
general del CECYTEH; el ingeniero Gabriel Paredes Duefias,
representante de la Federacidn de Escuelas Particulares del
Estado de Hidalgo (FEPEH); asi como la maestra Lizbeth Aoki
Silva, administradora de la Misién Educativa MX de la NASA.

Con estas acciones, el Gobierno de Hidalgo y el Cit-
nova reafirman su compromiso de fortalecer una ciencia
incluyente, con enfoque de género y vision de futuro, que
impulse el desarrollo del estado y motive a nuevas gene-
raciones de mujeres a construir su camino en la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y las humanidades.

Con el objetivo de ofrecer una atencién
adecuada para las personas con discapacidad
auditiva, el gobierno que encabeza Julio Men-
chaca capacitd a personal del Aeropuerto In-
ternacional Felipe Angeles (AIFA) en el uso de la
Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

Fue a través de la Secretaria de Bienestar

~
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e Inclusién Social como se realizé esta colabora-
cion, que busca mejorar el servicio que se brinda
a la comunidad sorda, en concordancia con la
politica estatal centrada en la construccion de
una sociedad mas justa e incluyente, instruccion
del titular de la dependencia Ricardo Gémez
Moreno.

De esta forma, la Direccion de Inclusion
para las Personas con Discapacidad ofrecié capa-
citacién a 40 personas trabajadoras de distintas
areas de dicha terminal aérea, como Aduana,
Migracién, Administracion y Operacién; quienes
concluyeron satisfactoriamente el médulo basico.

Durante el acto de clausura, el director de
Inclusién para las Personas con Discapacidad,
Alfonso Flores Barrera, destacé que el gobierno
de Hidalgo continua fortaleciendo acciones que
garantizan la accesibilidad y el reconocimiento
pleno de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

“Hoy ponemos al frente de la politica pu-

e

de'Senas!Mexicana

blica el que se comparta esta experiencia
cultural de la Lengua de Sefias Mexicana,
reconociendo a las personas sordas, y es-
tamos seguros de que este proyecto con el
AIFA va a ser fundamental para el estado de
Hidalgo”, destacé el servidor publico.

Cabe mencionar que, como parte del
proceso de capacitacion, las y los participan-
tes realizaron una evaluacion final con ejer-
cicios basados en situaciones cotidianas del

entorno aeroportuario, enfocados en ofre- '

cer apoyo y orientacion a usuarios sordos
durante su transito por la terminal aérea.

Este curso se suma a la estrategia de
inclusion y atencién a personas con disca-
pacidad auditiva a fin de fortalecer las habi-
lidades del personal para brindar una aten-
cion adecuada a personas sordas usuarias
del aeropuerto, facilitando la comunicacion
y garantizando un acceso mas equitativo a
los servicios.
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La  Secretaria
de las Mujeres fede-
ral anuncié un incre-
mento de 65.32 por
ciento del presupues-
to para Hidalgo del
Programa de Aten-
cion Integral para el
Bienestar de las Mu-
jeres (PAIBIM) 2026,
sumando un total de
47 millones de pesos,
con lo cual se se pa-
sard de 28 a 41 Cen-
tros LIBRE (Libertad,
lgualdad, Bienestar,
Redes y Emancipa-
cion), 13 mas que el
aflo pasado.

Durante las Me-
sas de Trabajo con
las titulares de las
Instancias de Muje-
res en las entidades
federativas, Viridiana Lorelei Hernandez Ri-
vera, coordinadora general de Vinculacion y
Seguimiento de la Secretaria de las Mujeres,
anuncié el incremento para los estados, des-
tacando la correcta operacion de los centros
y el manejo adecuado de los recursos por
parte del Instituto Hidalguense de las Mu-
jeres (IHM).

Por esta razon, el presupuesto pasé de
28 millones de pesos en 2025, a 47 millo-
nes de pesos para 2026, 18 millones 589 mil
pesos mas, asi lo confirmd Katya Gabriela

Herndndez Pérez, directora general del IHM,
quien destacé que con estas acciones nos
alineamos a las politicas para el bienestar de
las mujeres que impulsa la presidenta Clau-
dia Sheinbaum.

La funcionaria estatal expuso el es-
tatus de los 28 Centros LIBRE que operan
actualmente, en cuyo diagndstico desta-
cé la necesidad de que los ayuntamientos
donde se ubican, participen activamente a
través de las Instancias Municipales para el
Desarrollo de las Mujeres, para brindar los

espacios idéneos, ya
que los criterios de
operacion  implican
la coordinacién inte-
rinstitucional  entre
los tres niveles de go-
bierno.

En este mo-
mento el Instituto se
encuentra en proce-
so de analisis sobre
la ubicacién de los
centros, junto con
los municipios, para
ratificar, hacer cam-
bios e incorporar los
nuevos, a fin de que
en abril arranquen ya
con el esquema del
PAIBIM, el cual finan-
cia nueve meses de
operacion.

Mientras tanto,
recordé la funciona-
ria, de enero a marzo se mantiene la aten-
cion a mujeres en situacion de violencia, con
el respaldo presupuestal estatal, por indica-
cion del gobernador Julio Menchaca Salazar,
para que las usuarias no vean afectados sus
procesos.

En 2025, los Centros LIBRE otorgaron
19 mil 209 servicios a mujeres en situacion
de violencia y 24 mil acciones de difusién vy
trabajo con grupos, dando un total de 43 mil
828 servicios dirigidos a 22 mil 738 mujeres.

La Sindica Procuradora
Juridica, Jenny Marld Mel-
garejo Chino de la Fraccion
Edilicia del Partido Accién
Nacional, presentd ante el
Honorable Ayuntamiento de
Pachuca una propuesta para
condonar el pago de dere-
chos por concepto de licencia
de funcionamiento de nueva
apertura, dirigida a mujeres
emprendedoras con giros or-
dinarios, durante el mes de
marzo.

La iniciativa parte del
reconocimiento de que miles
de mujeres en Pachuca sos-
tienen hogares, generan in-
gresos y emprenden negocios
como una estrategia de vida,
muchas veces en condiciones
de desigualdad, con menor
acceso a financiamiento, ma-
yores cargas familiares y con
barreras administrativas que
dificultan la formalizaciéon de
sus actividades productivas.

Durante su interven-

cion, la Sin-
dica Procura-
dora destacd
que conoce
de cerca esta
realidad, ya que tuvo la opor-
tunidad de fungir como Di-
rectora del Instituto Munici-
pal de las Mujeres, donde se
capacitaba a un importante
numero de emprendedoras
que buscaban generar una
fuente de ingreso para sus
familias.

Actualmente, la Se-
cretaria Municipal de las
Mujeres capacita a mujeres
mediante talleres innovado-
res en materia de emprendi-
miento, por lo que esta pro-
puesta complementa dichos
esfuerzos institucionales vy
brinda un apoyo tangible a
aquellas que, después de
capacitarse, buscan formali-
zar su actividad mediante la
apertura de un negocio.

Asimismo, se sefald

que la medida no representa
una pérdida para la Hacienda
Municipal, sino que incenti-
vara la apertura de negocios
formales, lo que permitird
ampliar la base de contribu-
yentes y generar mayor re-
caudacion futura, empleo vy
dinamismo econdmico en el
municipio.

Finalmente, la Sindi-
ca Procuradora subrayd que
este acuerdo es una opor-
tunidad para que el Ayunta-
miento envie un mensaje cla-
ro: en Pachuca la igualdad no
se queda en el discurso, sino
que se construye con decisio-
nes institucionales, sensibili-
dad social y voluntad politica,
reconociendo a las mujeres
como actoras clave en el de-
sarrollo del municipio.

Condonar licencias a mujeres
emprendedoras, propone Jenny Marlu




{Plural

Pachuca Hgo., a 15 de febrero de 2025 7

Durante la primera
reunién general de informa-
cién y capacitacion, dirigida
a las asesoras del Instituto
Hidalguense de las Mujeres
(IHM), que atienden los Cen-
tros LIBRE en todo el estado,
se reconocio su trabajo espe-
cializado durante 2025.

Estas acciones permi-
tieron posicionar a Hidalgo a
nivel nacional, entre las en-
tidades que brindaron mas
atenciones, lo que derivé en
la ampliacion de espacios
para este afio, asi lo sefiald
Katya Gabriela Hernandez
Pérez, directora general del
[HM.

situaciér

Reconocié ademds
que la implementacién del
Programa de Atencién Inte-
gral para el Bienestar de las
Mujeres (PAIBIM), a cargo
de la Secretaria de las Muje-
res desde el afio pasado, fue
un gran reto para entidades

y municipios, no obstante, gracias al trabajo comprometido del personal y
al respaldo del gobernador Julio Menchaca Salazar, se lograron resultados

satisfactorios.

Este afio, adelantd que el desafio es doble, ante la apertura de 13
espacios mas, para hacer un total de 41, pero, sobre todo para repetir el

Atencion

Reconoce IHM trabajo de
asesoras de Centros LIBRE

I a mujeres en
violencia 2026

de pesos, por lo que exhortd
a las asesoras a capacitarse
y actualizarse permanente-
mente.

Hernandez Pérez lla-
mo a reforzar la coordinacion
entre todos los perfiles pro-
fesionales que atienden los
Centros LIBRE, en coordina-
cién particularmente con las
Instancias Municipales para
el Desarrollo de las Mujeres,
a fin de trabajar bajo una
causa comun: el bienestar de
las usuarias.

El PAIBIM, del que se
desprenden los Centros LI-
BRE, establece cinco perfiles
profesionales para la aten-
cién integral: quienes atien-
den a mujeres en situacion
de violencia a través de la
atencion psicoldgica, juridica
y de trabajo social; asi como
de quienes se ocupan de
acciones para la autonomia
econdmica, formacién de re-

des comunitarias y cambio cultural.
Las tres primeras ya operan con presupuesto del gobierno del estado,

para mantener la atencion especializada en casos de violencia, mientras que,

manejo eficaz y transparente del presupuesto que ascendera a 47 millones

a partir de abril, arrancara todo el esquema PAIBIM, con financiamiento de la
Secretaria de las Mujeres, finalizé la funcionaria.

En el Congreso del Estado Libre y So-
berano de Hidalgo, la Diputada Karla Pera-
les de Movimiento Ciudadano, presentd una
iniciativa para crear el Fondo Estatal para la
Proteccién Integral de las Nifias, Nifios y Ado-
lescentes, con el objetivo de contar con un
mecanismo financiero permanente que ga-

La

rantice la prevencién, atencién y restitucion
de derechos de este sector de la poblacién,
asi como fortalecer la capacidad de las ins-
tituciones responsables.

Durante su intervencion, Perales
Arrieta subrayd que las desigualdades que
enfrentan nifias y nifios no son accidenta-
les, sino estructurales, y que se originan
desde el inicio de la vida a partir de deci-
siones o ausencias del Estado. “Invertir en
la nifiez rompe la desigualdad; no hacerlo la
hereda”, recordd, citando evidencia docu-
mentada de manera reiterada por UNICEF.

La Diputada emecista explicd que, en
Hidalgo, el problema no es cuanto se eti-
gueta, sino cémo se distribuye, a qué se desti-
nay qué derechos quedan fuera, por ejemplo,
la prevencién de la violencia, la proteccion
contra el abuso, la erradicacién del trabajo
infantil, la atencion al cancer infantil, la salud
mental, la discapacidad, la nifiez migrante o

nifkez primero,
también en el
presupuesto: MC
propone fondo estatal
en Hidalgo.

la que esta en situacion de
orfandad por feminicidio.
“Tenemos derechos
reconocidos en la ley, pero
sin una bolsa especifica
que los respalde cuando
mas se necesitan”, sefialé.
La iniciativa propone
para crear un Fondo que
no duplica ni sustituye el
presupuesto existente,
sino que lo corrige, equilibra y ordena desde
un enfoque integral de derechos. El Fondo
sera administrado por el Sistema Estatal de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adoles-
centes, con apoyo técnico de la Secretaria de
Hacienda del Estado, garantizando control,
trazabilidad y uso responsable de los recur-
s0s, sin crear nuevas estructuras administrati-
vas. Uno de los elementos mas relevantes de
la reforma es que el Fondo podré integrarse
con recursos provenientes de bienes cuyo do-
minio haya sido extinto por sentencia firme,
conforme a la legislacién aplicable.
Finalmente, llamoé alasy los legisladores
a cerras filas, pues cuando se trata de nifiez,
no hay colores, no hay célculos electorales y
no hay excusas técnicas. Desde Movimien-
to Ciudadano, gobernar con futuro significa
poner a las nifias, nifilos y adolescentes en el
centro de todas las decisiones publicas.



Secretaria de Salud informa sobre casos de
sarampion en la entidad

La Secretaria de Sa-
lud de Hidalgo (SSH) in-
forma sobre el octavo y
noveno caso de sarampion
registrado en la entidad
durante el periodo 2025—-
2026, de acuerdo con el
estado notificante y con fe-
cha de corte al 9 de febrero
de 2026.

Uno de los casos con-
firmados corresponde al
octavo caso registrado en
la entidad, paciente mas-
culino de 5 afios de edad,
residente del municipio
de Zumpango, Estado de
México, sin antecedente
vacunal.

Se trata de un caso
importado, el cual fue re-
ferido y trasladado al Hos-
pital del Nifio DIFH para su

InFECCK
POR

atencién meédica, debido
a la cercania de la unidad
hospitalaria. El caso fue re-
gistrado en Hidalgo confor-
me al estado notificante,
ya que el diagndstico por
laboratorio se realizd en
esta entidad.

El noveno caso co-
rresponde a paciente mas-
culino de 42 afios de edad,
residente del municipio
de Tizayuca, Hidalgo, de
acuerdo con su evolucién
clinica, actualmente se en-
cuentra en mejoria clinica
evidente y disminucién

del exantema, sin datos de
complicaciones. Permane-
ce bajo seguimiento médi-
co vy vigilancia epidemiolo-
gica.

La Secretaria de Sa-
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lud de Hidalgo trabaja de
manera coordinada con
las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de
salud, asociaciones médi-
cas, presidencias munici-
pales, comercios, lideres
comunitarios y organiza-
ciones ciudadanas para re-
forzar la vacunacion contra
el sarampion en todo el
estado.

Como parte de esta
estrategia, se han instala-
do puestos extramuros se-
mifijos de vacunacion que
rotan entre presidencias
municipales, plazas comer-
ciales y espacios publicos
de alta afluencia, con el
objetivo de ampliar la co-
bertura y facilitar el acceso
de la poblacién a las dosis
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disponibles.

En seguimiento a
esta estrategia preventiva,
el gobernador del estado
sostuvo una reunion vir-
tual con la presidenta de
la Republica Claudia Shein-
baum Pardo, asi como con
integrantes del sector sa-
lud estatal y federal, con
el propdsito de revisar los
avances de las acciones im-
plementadas y fortalecer
las medidas de vacunacion
en Hidalgo.

Durante este en-
cuentro se reiteré la im-
portancia de intensificar la
coordinacién interinstitu-
cional, garantizar la dispo-
nibilidad de bioldgicos asi
como mantener campafias
de informacién perma-
nente para que la pobla-
cién acuda a vacunarse,
en particular nifias, nifios
y personas con esquemas
incompletos.

Como parte funda-
mental de la estrategia pre-
ventiva, se refuerza la apli-
cacion de las vacunas que
previenen el sarampién: la
triple viral (SRP) y la doble
viral (SR), de acuerdo con
el Esquema Nacional de
Vacunacion.

En niflas y nifios de
6 a 11 meses, en zonas de
alto riesgo, se aplica la de-

nominada “dosis cero”. El
esquema regular contem-
pla la primera dosis a los
12 meses de edad vy la se-
gunda a los 18 meses.

En la poblacién de 1
a 9 afios, se indica iniciar o
completar el esquema de
dos dosis. Las personas de
10 a 49 afios que tengan
duda sobre su esquema de
vacunacién deben aplicar-
se una dosis, mientras que
el personal de salud y edu-
cativo cuenta con una dosis
de refuerzo adicional.

Las personas mayo-
res de 49 afios general-
mente no requieren va-
cunarse, ya que pudieron
haber padecido la enfer-
medad o contar con inmu-
nizacion previa.

La Secretaria de Sa-
lud de Hidalgo hace un
|llamado a la poblacién a
revisar su Cartilla Nacional
de Salud, completar los es-
quemas de vacunacion y
acudir a la unidad médica
mds cercana ante la pre-
sencia de sintomas compa-
tibles con sarampion.

La vacunacion es la
herramienta mas efectiva
para proteger la salud in-
dividual, familiar y comuni-
taria y evitar la reaparicion
de enfermedades preveni-
bles.




